
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ  

อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 โครงการบริหารงานบุคคลและสิทธิ
ประโยชน์ความก้าวหน้าของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

70,000 บาท 3,900 บาท 21 - 24 ตุลาคม 2566 1 คน 

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ.
2565 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

70,000 บาท 3,900 บาท 21 -24 ธันวาคม 2565 1 คน 

3 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนา
ท้องถิน่ยุคใหม่ให้มีประสิทธิภาพใน
การให้บริการประชาชน 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

70,000 บาท 3,900 บาท 28 พ.ย. - 2 ธ.ค.2565 1 คน 

4 ทิศทางการกระจายอำนาจและการ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่นเทคนิคและข้อพึง
ระวังในการประชุมสภาท้องถิ่น การ
บริหารงบประมาณ การบริหารงานพัสดุ 
การจัดซื้อจดัจ้าง แนวทางปฏิบัติตาม
กฏหมายวิธีปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส ์

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

70,000 บาท 3,900 บาท 25 -29 มีนาคม 2566 1 คน 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

5 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการ
งบประมาณด้านการศึกษา ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศกึษาสังกัด อปท 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

70,000 บาท 3,900 บาท 5- 7 กรกฏาคม 2566 1 คน 

6 เพ่ิมความรู้การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พร้อมกับเทคนิค
การปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการ
จดัซื้อจัดจ้างการแต่งต้ัง
คณะกรรมการพัสดุ ปัญหาการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
พัสดุ การจัดทำขอบเขตงานการ
กำหนดราคากลาง และแนวทาง
แก้ปัญหาข้อบกพร่อง" 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

120,000 บาท 11,700 บาท 23-25 ธันวาคม 2565 3 คน 

7 แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ผ่าน
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ฯ 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

120,000 บาท 11,700 บาท 16 - 17 พฤษภาคม 2566 3 คน 

8 การบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นสิทธิประโยชน์และ
แนวทางปฏิบัติการเบิกค่าเช่าบ้าน 
การเดินทางไปราชการ ตามระเบียบ
การฝึกอบรม และระเบียบการ
เดินทางไปราชการของ อปท. 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขา้ร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

120,000 บาท 11,700 บาท 4-6 สิงหาคม 2566 3 คน 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

9 เตรียมความพร้อมปิดบัญชีหน่วยงาน
ภายใตห้น่วยงานภายใต้สังกัด โดยใช้
โปรแกรม EXCEL ในการบันทึกบัญชี
อัตโนมัติ และเทคนิคต่างๆในการ
จัดทำบัญชี" 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 

120,000 บาท 3,900 บาท 7-9 ตุลาคม 2565 1 คน 

10 การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างและภาษีป้าย ประจำปี 2566 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

120,000 บาท 11,700 บาท 11-12 มีนาคม 2565 3 คน 

11 การตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-
จา่ยเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิด
ค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีของ อปท.ในระบบ e-
LaSS ประจำปี 2566 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

120,000 บาท 11,700 บาท 1-3 กันยายน 2566 3 คน 

12 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ การใช้งานระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครับด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
ระยะที่ 5 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

120,000 บาท 7,800 บาท 16-21 พฤษภาคม 2566 2 คน 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

13 การเพ่ิมประสิทธิภาพและป้องกัน
ความเสี่ยงและการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

120,000 บาท 15,600 บาท 5-6 พฤศจิกายน 2565 5 คน 

14 การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2567 ภายใต้หนังสือ
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2567 ประกอบรูปแบบการจำแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายฯ รุ่นที่ 2 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

70,000 บาท 15,600 บาท 14- 16 กรกฎาคม 2566 4 คน 

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค 
และวิธีการ การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อจัดทำโครงการใน
งบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

70,000 บาท 7,800 บาท 5-8 มิถุนายน 2566 2 คน 

16 แนวทาง ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
การจ้างเหมาบริการ การเช่า ที่มี
ความจำเป็นต่อเนื่อง ว.346 ว.347 
และแนวทางการจัดทำร่างขอบเขต
งาน (TOR)ฯ 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

70,000 บาท 3,900 11- 13 พฤศจิกายน 2565 1 คน 

17 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปีของ 
อปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 

-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

70,000 บาท 7,800 บาท 9-11 มิถุนายน 2566 2 คน 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

18 หลักสูตรข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ระดับชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 5 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

70,000 บาท 42,000 บาท 25 มิถุนายน - 14 กรกฏาคม 
2566 

1 คน 

19 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
บริหารงานบุคคลและพัฒนาทักษะ
ของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

70,000 บาท 3,900 บาท 25 -27 สิงหาคม 2566 1 คน 

20 ทิศทางการประจายอำนาจและการ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่นเทคนิคและ
ข้อพึงระวังในการประชุมสภาท้องถิ่น 
การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
แนวทางปฏิบัติตามกฏหมายวิธี
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

70,000 บาท 3,900 25 -29 มีนาคม 2566 1 คน 

21 การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
พัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการ
สังคม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี 2566 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

70,000 บาท 3,900 8-10 ธันวาคม 2565 1 คน 

22 ฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในและการจัดทำ
แผนการบริหารความเสี่ยง 

-จัดทำบนัทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบนัทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

70,000 บาท 3,900 6-8 มกราคม 2566 1 คน 



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลังของหน่วยงาน  

ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) 

ตำแหน่ง ปลัด อบต. 1 คน 1 คน 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด  1 คน 1 คน 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1 คน 1 คน 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 คน 1 คน 
ตำแหน่ง นักพฒันาชุมชนชำนาญการ   1 คน 1 คน 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 คน 1 คน 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 1 คน 1 คน 
ตำแหน่ง จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ 1 คน 1 คน 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป    1 คน 1 คน 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  3 คน 3 คน 
ตำแหน่ง นักประชาสัมพนัธ์  1 คน 1 คน 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง  1 คน 1 คน 
ตำแหน่ง หน.ฝา่ยการเงินและบญัช ี 1 คน 1 คน 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได ้ 1 คน 1 คน 
ตำแหน่ง นักวชิาการเงนิและบญัชี  2 คน 2 คน 
ตำแหน่ง นักวชิาการจัดเก็บรายได้    1 คน 1 คน 
ตำแหน่ง นักวชิาการคลงั  1 คน 1 คน 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ  1 คน 1 คน 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 คน 1 คน 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองชา่ง 1 คน 1 คน 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 1 คน 1 คน 
ตำแหน่ง วิศกรโยธา  1 คน 1 คน 
ตำแหน่ง นายชา่งโยธา    1 คน 1 คน 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 คน 1 คน 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 1 คน 1 คน 



ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) 

ตำแหน่ง ครู คศ.1 1 คน 1 คน 
ตำแหน่ง นักวชิาการตรวจสอบภายใน 1 คน 1 คน 

 

3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร หลักสูตร ระหว่างวันที่ หน่วยงานที่จัด 
๑ นายพีระบลูย์ เผดิมวงศ ์ ปลัด อบต. หลักสตูรการพัฒนา

เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 
การบริหารงานบุคคลและสิทธิ
ประโยชน์ความก้าวหน้าของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

21 - 24 ตลุาคม 
2565 

สมาคมขา้ราชการส่วนท้องถิ่น
แห่งประเทศไทย 

      

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ.2565  

 21 -24 ธันวาคม 
2565 

สมาคมปลัด อปท.ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

      

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

การพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
ยุคใหม่ให้มีประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน 

28 พ.ย. - 2 ธ.ค.2565 มหาวิทยาลยับูรพา 

      

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

ทิศทางการกระจายอำนาจและการ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่นเทคนิคและ
ข้อพึงระวังในการประชุมสภาท้องถิ่น 
การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานพัสดุ การจดัซื้อจัดจ้าง 
แนวทางปฏิบัติตามกฏหมายวิธีปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส ์ 

25 -29 มีนาคม 2566 สมาคมขา้ราชการส่วนท้องถิ่น
แห่งประเทศไทย 

      

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัดการงบประมาณด้าน
การศึกา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายไดแ้ละ
การจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด 
อปท.  

5- 7 กรกฏาคม 2566 กรมส่งเสรมิการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 



ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร หลักสูตร ระหว่างวันที่ หน่วยงานที่จัด 
๒ นางสาวชลิดา ศรีพิมาย ผอ.กองคลัง หลักสตูรการพัฒนา

เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 
เพิ่มความรู้การจดัซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พร้อมกับเทคนิค
การปฏิบัตหิน้าท่ีคณะกรรมการจดัซื้อ
จัดจ้างการแต่งตั้งคณะกรรมการพสัดุ 
ปัญหาการเบิกจ่ายคา่ตอบแทน
คณะกรรมการพัสดุ การจัดทำ
ขอบเขตงานการกำหนดราคากลาง 
และแนวทางแก้ปัญหาข้อบกพร่อง" 

23-25 ธันวาคม 2565 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

      หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ผ่าน
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ฯ 

16 - 17 พฤษภาคม 
2566 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

      หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นสิทธิประโยชน์และ
แนวทางปฏิบัติการเบิกค่าเช่าบ้าน 
การเดินทางไปราชการ ตามระเบยีบ
การฝึกอบรม และระเบียบการ
เดินทางไปราชการของ อปท.  

4-6 สิงหาคม 2566 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

๓ นางประทุม หวังอ้อมกลาง หน.ฝ่ายการเงิน หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

เตรียมความพร้อมปิดบญัชีหน่วยงาน
ภายใต้หน่วยงานภายใตส้ังกัด โดยใช้
โปรแกรม EXCEL ในการบันทึกบญัชี
อัตโนมัติ และเทคนิคต่างๆในการ
จัดทำบัญช"ี 

 7-9 ตลุาคม 2565 มหาวิทยาลยับูรพา 

      หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

การบริหารกองทุนหลักประกัน
สุขภาพฯ และการดูแลผู้สูงอายุและ
บุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิงฯ 
 
 
 
  

21-23 เมษายน 2566 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 



ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร หลักสูตร ระหว่างวันที่ หน่วยงานที่จัด 
      หลักสตูรการพัฒนา

เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 
แนวทางการปฏิบัติงานด้านการจดัซื้อ
จัดจ้างพัสดภุาครัฐด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)ของ
เจ้าหน้าท่ี หัวหน้าเจา้หน้าท่ี และการ
ทำหน้าที่ของคณะกรรมการจ่างๆ 
ภายหลังกรมบัญชีกลางฯ 

24-26 พฤษภาคม 
2566 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

๔ นางสาวศิรลิักษณ์ มณี
เนตร 

หน.ฝ่ายพัฒนา
รายได ้

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
และภาษีปา้ย ประจำปี 2566 

11-12 มีนาคม 2565 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

      หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นสิทธิประโยชน์และ
แนวทางปฏิบัติการเบิกค่าเช่าบ้าน 
การเดินทางไปราชการ ตามระเบยีบ
การฝึกอบรม และระเบียบการ
เดินทางไปราชการของ อปท. 

4-6 สิงหาคม 2566 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

      หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหนา้ที ่

การตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน 
การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อม
ราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีของ อปท.ในระบบ e-LaSS 
ประจำปี 2566 

1-3 กันยายน 2566 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

๕ นางสาวสาคร ปรุงกระโทก นักวิชาการคลัง หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดา้น
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ การใช้งานระบบการจดัซือ้จัด
จ้างภาครับด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระยะที่ 
5 

16-21 พฤาภาคม 
2566 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

๖ นางสาวปรางทิพย ์ 
                 พลทามูล 

นักวิชาการ
จัดเก็บรายได ้

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

การเพิ่มประสิทธิภาพและป้องกัน
ความเสีย่งและการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
  

 5-6 พฤศจิกายน 
2565 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 



ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร หลักสูตร ระหว่างวันที่ หน่วยงานที่จัด 
      หลักสตูรการพัฒนา

เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
และภาษีปา้ย ประจำปี 2566 

11-12 มีนาคม 2565 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

      หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นสิทธิประโยชน์และ
แนวทางปฏิบัติการเบิกค่าเช่าบ้าน 
การเดินทางไปราชการ ตามระเบยีบ
การฝึกอบรม และระเบียบการ
เดินทางไปราชการของ อปท. 

4-6 สิงหาคม 2566 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

      หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

การตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน 
การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อม
ราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีของ อปท.ในระบบ e-LaSS 
ประจำปี 2566 

1-3 กันยายน 2566 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

๗ นางสาวอภิญญา  
              วัฒนานันวิไล 

เจ้าพนักงาน
พัสด ุ

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

แนวทางการปฏิบัติงานด้านการจดัซื้อ
จัดจ้างพัสดภุาครัฐด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)ของ
เจ้าหน้าท่ี หัวหน้าเจา้หน้าท่ี และการ
ทำหน้าที่ของคณะกรรมการจ่างๆ 
ภายหลังกรมบัญชีกลางฯ 

24-26 พฤษภาคม 
2566 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

๘ นางสาวนิตยา ยนจอหอ นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

การเพิ่มประสิทธิภาพและป้องกัน
ความเสีย่งและการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 

 5-6 พฤศจิกายน 
2565 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

      หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
การใช้งานระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครับ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระยะท่ี 5 

16-21 พฤาภาคม 
2566 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

๙ นางสาวจิตญา จงปลูก
กลาง 

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกบังานในหน้าท่ี 

การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
และภาษีปา้ย ประจำปี 2566 

11-12 มีนาคม 2565 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 



ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร หลักสูตร ระหว่างวันที่ หน่วยงานที่จัด 
๑๐ นางอำพร ประพันธมิตร หัวหน้าสำนัก

ปลัด 
หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2567 ภายใต้หนังสือ
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 
ประกอบรูปแบบการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่ายฯ รุ่นที่ 2  

14- 16 กรกฎาคม 
2566 

มหาวิทยาราชภฎัสวนสุนันทา 

๑๑ นายวิชา อาจกล้า หน.ฝ่าย
วิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค 
และวิธีการ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อจัดทำโครงการในงบประมาณ
รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาร พ.ศ. 
2566-2567 

5-8 มิถุนายน 2566 กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น  

      หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2567 ภายใต้หนังสือ
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 
ประกอบรูปแบบการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่ายฯ รุ่นที่ 2  

14- 16 กรกฎาคม 
2566 

มหาวิทยาราชภฎัสวนสุนันทา 

๑๒ นางสาวธัญญ์ธวัล 
              พงษ์สุวรรณ 

หน.ฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

แนวทาง ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การ
จ้างเหมาบริการ การเช่า ที่มีความ
จำเป็นต่อเนื่อง ว.346 ว.347 และ
แนวทางการจัดทำร่างขอบเขตงาน 
(TOR)ฯ  

11- 13 พฤศจิกายน 
2565 

มหาวิทยาลับบรูพา 

      หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
ปรับปรุงแผนอตัรากำลังสามปีของ 
อปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 
 
  

9-11 มิถุนายน 2566 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 



ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร หลักสูตร ระหว่างวันที่ หน่วยงานที่จัด 
๑๓ นายพิชิตชัย ถิ่นโคกสูง นักวิเคราะห์

นโยบายและ
แผน 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

เพิ่มความรู้การจดัซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พร้อมเทคนิคการ
ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง การแต่งตั้งคณะกรรมการพสัดุ 
ปัญหาการเบิกจ่ายคา่ตอบแทน
คณะกรรมการพัสดุ การจัดทำ
ขอบเขตงาน การกำหนดราคากลาง 
และแนวทางแก้ไขปัญหาข้อบกพรอ่ง 

7-9 ธันวาคม 2565  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

      หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค 
และวิธีการ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อจัดทำโครงการในงบประมาณ
รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาร พ.ศ. 
2566-2567 

5-8 มิถุนายน 2566 กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น  

      หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกบังานในหน้าท่ี 

การจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำป ีพ.ศ. 
2567 ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2567 ประกอบรูปแบบการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่ายฯ รุ่นที่ 2 

14- 16 กรกฎาคม 
2566 

มหาวิทยาราชภฎัสวนสุนันทา 

๑๔ นางชาลินี ดวงประทุม นักทรัพยากร
บุคคล 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

หลักสตูรข้าราชการส่วนท้องถิ่นระดับ
ชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 5 

25 มิถุนายน - 14 
กรกฏาคม 2566 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น ร่วมกับ
มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณ ์

      หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
ปรับปรุงแผนอตัรากำลังสามปีของ 
อปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 
  

9-11 มิถุนายน 2566 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 



ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร หลักสูตร ระหว่างวันที่ หน่วยงานที่จัด 
      หลักสตูรการพัฒนา

เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
บริหารงานบุคคลและพัฒนาทักษะ
ของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

25 -27 สิงหาคม 
2566 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

15 นางสาวจินตนา 
              อัครพัฒนผล 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

เพิ่มความรู้การจดัซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พร้อมเทคนิคการ
ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง การแต่งตั้งคณะกรรมการพสัดุ 
ปัญหาการเบิกจ่ายคา่ตอบแทน
คณะกรรมการพัสดุ การจัดทำ
ขอบเขตงาน การกำหนดราคากลาง 
และแนวทางแก้ไขปัญหาข้อบกพรอ่ง 

7-9 ธันวาคม 2565  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

      หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2567 ภายใต้หนังสือ
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 
ประกอบรูปแบบการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่ายฯ รุ่นที่ 2 

14- 16 กรกฎาคม 
2566 

มหาวิทยาราชภฎัสวนสุนันทา 

๑๖ นางสาวไอญดาลญิท์  
                  ธนพลวัชท์ 

นัก
ประชาสมัพันธ์ 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

ทิศทางการประจายอำนาจและการ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่นเทคนิคและ
ข้อพึงระวังในการประชุมสภาท้องถิ่น 
การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานพัสดุ การจดัซื้อจัดจ้าง 
แนวทางปฏิบัติตามกฏหมายวิธีปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส ์ 

25 -29 มีนาคม 2566 สมาคมขา้ราชการส่วนท้องถิ่น
แห่งประเทศไทย 

๑๗ นางสาวสุนันทา ผกามาตร หน.ฝ่ายส่งเสริม
การศึกษา 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

การเพิ่มประสิทธิภาพและป้องกัน
ความเสีย่งและการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  

 5-6 พฤศจิกายน 
2565 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 



ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร หลักสูตร ระหว่างวันที่ หน่วยงานที่จัด 
๑๘ นางสาวจุติพร  

           พลายหมื่นไวย 
เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

การเพิ่มประสิทธิภาพและป้องกัน
ความเสีย่งและการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 

 5-6 พฤศจิกายน 
2565 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

๒๐ นางสาวชวัลรว ี
            วิภพอนันต์ชัย 

นักพัฒนาชุมชน หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
พัฒนาชุมชนและการจดัสวสัดิการ
สังคม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี 2566 

 8-10 ธันวาคม 2565 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

๒๑ จ่าเอกสายณัห์ ป้อมกลาง เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

การเพิ่มประสิทธิภาพและป้องกัน
ความเสีย่งและการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 

 5-6 พฤศจิกายน 
2565 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

๒๒ นางสาวโชติมา ดีชัย นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

ฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในและการจดัทำ
แผนการบริหารความเสี่ยง 

6-8 มกราคม 2566 มหาวิทยาลยัราชภฎัเทพสตร ี

      

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 

การตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน 
การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อม
ราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีของ อปท.ในระบบ e-LaSS 
ประจำปี 2566 

1-3 กันยายน 2566 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 

    ปัญหา/อุปสรรค 
1. ปัญหาการสรรหาตำแหน่งสายบริหารและสายปฏิบัติที่ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดำเนินการสอบคัดเลือก 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน ความรู้ที่มีจำกัดทำให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลาย 

     ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมีความหลากหลาย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 


