
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9       องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ   

 

  
 

 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9       องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ   

 

  
 

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ  ประจำปีงบประมาณ  2567-2569 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
 

๑ โครงการพัฒนาทักษะและความรูป้ระจำสาย
งานของบุคลากร  

ร้อยละของผูเ้ข้ารับการ
อบรม  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน ร้อยละ ๙๐ 
 

๒๕๐,๐๐๐ X X X งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

๒ โครงการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะหลัก
ให้กับบุคลากร 

ร้อยละของผูเ้ข้ารับการ
อบรม  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสมรรถนะหลัก ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะหลักในการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามสมรรถนะ ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ X X X งานการ
เจ้าหน้าท่ี 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9       องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ   

 

  
 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
 

๓ ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะใน
การทำงานของแต่ละสายงาน จากหน่วยงานอ่ืน 

ร้อยละของผูเ้ข้ารับการ
อบรม  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะในการทำงานร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรปฏิบตัิงานอย่างมีประสทิธิภาพ ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน ร้อยละ ๙๐ 

๓๐๐,๐๐๐ X X X งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

๔ โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการทำงาน
ของบุคลากรในสังกัด อบต.จอหอ 

ร้อยละของผูเ้ข้ารับการ
อบรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะในการทำงาน      
ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรทุกคน ปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙๐ 

๑๕๐,๐๐๐ X X X งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9       องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ   

 

  
 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
 

๕ โครงการพัฒนาศักยภาพการทำงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละของผูเ้ข้ารับการ
อบรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาทักษะในการ
ทำงานร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน ร้อยละ ๙๐ 

๑๕๐,๐๐๐ X X X กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๖ โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่  
ประจำปี ๒๕๖๔ 

ร้อยละของพนักงาน 
บรรจุใหม่  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรที่บรรจุใหมไ่ด้รบัการปฐมนิเทศ ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรที่บรรจุใหม่เข้าใจบริบทในการทำงานร้อยละ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถในการ
ปฏิบตัิงาน ร้อยละ ๙๐ 

๒๐,๐๐๐ X - - งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9       องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ   

 

  
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
 

๑ กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริมความก้าวหน้าให้
บุคลากรในสายงานของตนเอง 

ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม  เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคณุภาพ 
- บุคลากรเข้าใจเส้นทางความก้าวหน้าของตน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรที่ท่ีมคีวามรูค้วามสามารถเติบโตใน
สายงาน ร้อยละ ๙๐ 

๓๐,๐๐๐ X X X งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

๒ จัดทำฐานข้อมูลการฝึกอบรมของบุคลากร ร้อยละผู้ได้รับการบันทึก
ข้อมูลการฝึกอบรม  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรที่ผ่านการอบรมได้รับการบันทึกข้อมูล  
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
- การบันทึกข้อมูลถูกต้อง สมบรูณ์ ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีฐานข้อมูลการฝึกอบรม ตรวจสอบได ้
ร้อยละ ๙๐ 

- X X X งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

 
๑ กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากร ร้อยละผู้ได้รับการตรวจ

สุขภาพประจำป ี
เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- การตรวจสุขภาพของบุคลากรผา่นเกณฑ์  ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีสุขภาพดีพร้อมปฏิบตัิงาน ร้อย
ละ ๙๐ 

- X X X กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

๒ โครงการซ้อมแผนป้องกันสาธารณภัย ร้อยละผู้เข้าร่วมซ้อมแผน  เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมการซ้อมแผนกรณีเกิดเหตไุฟไหม้  
 ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้และสามารถทำหน้าท่ีของตนเองกรณี
เกิดเหตุไฟไหม้ได้ ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีแผนเตรียมความพรอ้มกรณเีกิดเหตุไฟไหม้  

๖๐,๐๐๐ X X X งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

๓ กิจกรรม ๕ ส. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม  เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ๕ ส.  ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้ และเข้าใจขั้นตอน ๕ ส  ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หนว่ยงานมีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย เพิ่มขึ้นร้อยละ ๙๐   

- X X X ทุกส่วน
ราชการ 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9       องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ   

 

  
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 
ต่อกิจกรรม 

ระยะเวลา/ปีที่
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

 
๑ โครงการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรม  

ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ให้กับบคุลากร 
ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม  เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้ารับการพัฒนา ด้านคุณธรรมจริยธรรมร้อยละ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙๐ 

๑๕๐,๐๐๐ X X X งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

๒ โครงการอบรมและศึกษาดูงานการต่อต้าน 
การทุจริต 

ร้อยละผู้ได้รับการส่งเสรมิ
การต่อต้านการทุจรติ  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการส่งเสรมิด้านตา้นการทุจริต ร้อยละ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการทุจริต ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๙๐ 

๒๑๐,๐๐๐ X X X งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9       องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ   

 

  
 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 
ต่อกิจกรรม 

ระยะเวลา/ปีที่
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

 
๓ กิจกรรมต่อต้านการทุจริตในพ้ืนท่ีตำบลจอหอ ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม

กิจกรรม 
เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริต ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรตระหนักรู้การต่อต้านการทุจริต ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ เพิม่ขึ้น 
ร้อยละ๙๐ 

- X X X ทุกส่วน
ราชการ 

๔ กิจกรรมแอพพลเิคชั่นกฎหมาย ปปช. มาตรา 
๑๐๐ และ ๑๐๓ เพื่อเป็นเครื่องมอืในการสร้าง
เสริมองค์ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ร้อยละผู้เข้าทดสอบ
แอพพลิเคชั่นกฎหมาย 
ปปช. มาตรา ๑๐๐  
และ มาตรา ๑๐๓   

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าทดสอบแอพพลิเคชัน่กฎหมาย ปปช 
 ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ปปช. 
ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๙๐ 

- X X X งานการ
เจ้าหน้าที ่

๕ จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนและให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร 

ร้อยละความสำเรจ็ เชิงปริมาณ  
- จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน ๑ เลม่ 
เชิงคุณภาพ 
- คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน สมบูรณ์ อ่านเข้าใจง่าย  
ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หนว่ยงานมีคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 

- X X X งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9       องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ   

 

  
 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

 
๖ โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มี

คุณธรรมจริยธรรมและให้บริการประชาชน
ดีเด่น 

ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ  เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมโครงการเชิดชูเกียรติ  ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในวตัถุประสงค์ของ
โครงการ ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีคุณธรรมจริยธรรมและเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

- X X X งานการ
เจ้าหน้าที ่

๗ จัดทำคู่มือการให้บริการและปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร  การเข้าถึงข้อมูลขา่วสารของ
ประชาชน ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ  
 

จำนวนเล่ม เชิงปริมาณ  
- จัดทำคู่มือผลการให้บริการ จำนวน ๑ เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
- คู่มือผลการให้บริการ สมบรูณ์ อ่านเข้าใจง่าย  
ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีคู่มือการให้บริการในการปฏิบัตริาชการ 

- X X X สำนักปลดั  

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9       องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ   

 

  
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
กลยุทธ์ที่  ๒ ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน   

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

 
๑ จัดทำประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของ

องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ 
 

ร้อยละความสำเรจ็ เชิงปริมาณ  
- จัดทำประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการต่อต้านการทจุริต 
ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีประกาศ เจตจำนงตอ่ต้านการทุจรติ 

- X - - งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

๒ กิจกรรมมาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากร 
 

ร้อยละความพึงพอใจ เชิงปริมาณ  
- จำนวนหนังสือท่ีประชาชนหรือหน่วยงานตรวจสอบ 
ตรวจสอบได ้
เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจในการทำงานของหน่วยงานจากประชาชน 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานบริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

- X X X ทุกส่วน
ราชการ 

๓ โครงการเผยแพร่ข้อมูลด้านการจดัซื้อ-จัดจ้าง ร้อยละความพึงพอใจ เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของจำนวนโครงการท่ีเปิดเผยข้อมูลการจัดจัดซ้ือจ้าง 
เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจในการทำงานของหน่วยงานจากประชาชน 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานบริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 

- X X X กองคลัง 
งานพัสด ุ



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9       องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ   

 

  
 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

 
๔ มาตรการยกระดับการคณุภาพการให้บริการ

ประชาชน  
 

ร้อยละความพึงพอใจ  เชิงปริมาณ  
- จำนวนครั้งในการให้บริการกับประชาชน 
เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจในการทำงานของหน่วยงานจากประชาชน 
เชิงประโยชน ์
- ประชาชนได้รับความสะดวกในการมารบับริการ 

๓๐,๐๐๐ X X X งานวิชาการ
และแผน 

๕ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัตริาชการ 
 

ร้อยละผู้เข้ารับการพัฒนา  เชิงปริมาณ  
- บุคลากรที่บรรจุใหมไ่ด้รบัการพฒันา ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรท่ีบรรจุใหม่เข้าใจบริบทในการทำงาน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถในการ
ปฏิบัติงานและเป็นเจ้าหน้าที่รัฐท่ีดี 

- X - - งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

๖ 
 
 
 
 
 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านวินัยและ
รักษาวินัยในการทำงาน 

ร้อยละของบุคลากร เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้ารับการอบรม ร้อยละ ๖๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรผา่นการอบรมมีความรู้ ร้อยละ ๘๐ 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีด่ีในการปฏิบัติงาน 

๓๐,๐๐๐ X X X งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9       องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ   

 

  
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในองค์กร ในอนาคต  

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

 
๑ ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวกับภาวะการ

เป็นผู้นำ 
 

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม เชิงปริมาณ  
- พนักงานส่วนตำบลได้รับการพัฒนาภาวะการเป็นผู้นำ 
ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- พนักงานส่วนตำบลสามารถปฏิบตัิหน้าที่ความเป็นผู้นำ 
ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีภาวะการเป็นผู้นำและบังคับ
บัญชาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

๖๐,๐๐๐ X X X งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

๒ ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในโครงการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงาน 
 

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม เชิงปริมาณ  
- ปลัด หัวหน้าส่วนราชการ ได้รับการพัฒนาศักยภาพใน
การบริหารงาน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- ปลัด หัวหน้าส่วนราชการสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีสายงานผู้บริหารที่มภีาวะการเป็นผู้นำและ
บังคับบัญชาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

๖๐,๐๐๐ X X X งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9       องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ   

 

  
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในองค์กร ในอนาคต  

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

 
๓ ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมโครงการ 

ไทยแลนด์ ยุค ๔.๐ 
 

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม เชิงปริมาณ  
- บุคลากรทุกคนได้รับการฝึกอบรม ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจต่อการเปลี่ยนแปลงสู่
ยุคไทยแลนด์ ๔.๐  ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- บุคลากรทุกคนสามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตสู่ยคุไทย
แลนด์ ๔.๐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓๐,๐๐๐ X - - งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

๔ บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมโครงการ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม เชิงปริมาณ  
- บุคลากรทุกคนได้รับการฝึกอบรม ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรทุกคนมีการพัฒนาด้านความรู้ความเข้าใจ
ภาษาอังกฤษได้ดียิ่งขึ้น ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- บุคลากรทุกคนสามารถสื่อสารดว้ยภาษาอังกฤษได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ   

๓๐,๐๐๐ X - - งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9       องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ   

 

  
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

 
๑ โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสเีขียวลดภาวะ

โลกร้อนในเขตพื้นท่ีตำบลจอหอ 
ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรเข้าใจวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีพื้นที่สีเขียวและสภาพแวดล้อมน่าอยู ่

- X X X กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
และทุกส่วน

ราชการ
ร่วมกัน 

๒ โครงการสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ 
“เด็กไทยโตไปไมโ่กง” 

ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ เชิงปริมาณ  
- เด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- เด็กและเยาวชนมีความพึงพอใจในโครงการ ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- ตำบลจอหอ มีเด็กและเยาวชนท่ีมีคุณภาพ 

๓๐๐,๐๐๐ X X X สำนักปลดั 

๓ โครงการ อบต.เคลื่อนที่ บริการดว้ยใจรับใช้
ประชาชน 

ร้อยละของส่วนราชการไป
จัดกิจกรรม 

เชิงปริมาณ  
- ส่วนราชการสังกัด อบต.จอหอร่วมจัดกิจกรรม ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- กิจกรรมมีความเรียบร้อยและสมบูรณ์ ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการ 
 
 

๒๐,๐๐๐ X X X ทุกส่วน
ราชการ 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9       องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ   

 

  
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

 
๑ กิจกรรมเทคนิคการสอนงานและสร้างระบบพ่ี

เลี้ยงในองค์กร ทุกงานใน อบต.จอหอ 
ร้อยละของผูม้าตดิต่อ
ราชการงานการเจ้าหน้าที ่

เชิงปริมาณ  
- บุคลากร มาติดต่อราชการงานการเจ้าหนา้ที่ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้มาติดต่อราชการงานการเจ้าหน้าท่ีมีความพึงพอใจ 
ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีงานการเจ้าหน้าท่ีทมีีประสิทธิภาพ 
 

- X X X ทุกส่วน
ราชการ  

๒ จัดกิจกรรมการสรา้งส่วนราชการเป็นองค์กร
เรียนรู้ เช่น จัดทำคู่มือการปฏิบัตริาชการ    
แผ่นพับ คู่มือการทำงาน  กฎระเบียบการ
ปฏิบัติราชการในสายงานของตนเพื่อเผยแพร่
ให้กับบุคลากรในสังกัด 
 

ร้อยละบคุลากรในสำนักงาน
(เฉพาะพนักงานส่วนตำบล) 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรจัดทำคู่มือปฏิบตัิราชการ ร้อยละ ๕๐ 
เชิงคุณภาพ 
- คู่มือผลการปฏิบัตริาชการ สมบรูณ์ อ่านเข้าใจง่าย  
ร้อยละ ๙๐ 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีคู่มือในการปฏิบตัิราชการ 
 

- X X X ทุกส่วน
ราชการ  

 
 
 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9       องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ   

 

  
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

 
๑ ประชุมประจำเดือน และนำเสนอผลการ

ปฏิบัติงานประจำเดือนของส่วนราชการ 
ร้อยละของการเข้าร่วม
ประชุมประจำเดือน 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้ารวมประชุมประจำเดือนร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- ส่วนราชการ จัดทำการนำเสนอผลงานประจำเดือน 
 ร้อยละ ๙๐  
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานรู้การเคลื่อนไหวและการดำเนินงานของแตล่ะ
สวนราชการอย่างต่อเนื่อง 
 

- X X X ทุกส่วน
ราชการ 

๒ โครงการจดัการความรู้ในองค์กร  
(knowledge Management /KM) 

ร้อยละความสำเรจ็ เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมโครงการ การจดัการความรู้ (KM) ของ
หน่วยงาน  ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้เขา้ใจวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อย
ละ ๘๐  
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานได้จัดการเรียนรูร้่วมกนัและแลกเปลีย่นเรยีนรู้
งานร่วมกัน 
 

๙๐,๐๐๐ X X X ทุกส่วน
ราชการ 

 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9       องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ   

 

  
 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

 
๓ โครงการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ร้อยละความสำเรจ็ เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเข้าร่วมโครงการการทำงานเป็นทีม ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม ร้อยละ ๙๐  
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีทีมงานที่มีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนงานของ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๙๐,๐๐๐ X X X งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

๔ กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ในอันดีให้กับ
บุคลากร (กิจกรรมย่อยตามสถานการณ์ ปลีะไม่
น้อยกว่า ๕ กิจกรรม) 
 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ของ
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
- ดำเนินกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม ร้อยละ ๙๐  
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีทีมงานท่ีมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนงานของ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- X X X ทุกส่วน
ราชการ 

๕ โครงการสำรวจความพึงพอใจและแรงจูงใจ
บุคลากร 
 
 

ร้อยละบคุลากร เชิงปริมาณ  
- บุคลากรตอบแบบสอบถามร้อยละ ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจในการทำงาน ร้อยละ ๙๐  
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานรับทราบปัญหาและความต้องการในเบื้องต้น
ของบุคลากร 

- X X X งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 


