
ส่วนที่ 1
บทนำ
1.1 ลักษณะของแผนสามปี

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ได้บัญญัติหลักการปกครองท้องถิ่นโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงานภาครัฐและการตรวจสอบของภาคประชาชน และในการพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามความต้องการของท้องถิ่น   ทั้งนี้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเป็นทิศทางและแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมาย  จึงต้องกำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาสามปี   เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนามากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการ   เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์   และองค์การบริหารส่วนตำบลได้ใช้แผนพัฒนาสามปี   เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี   เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นสำคัญ
1.2   วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

1.  แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ

2.  เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี

3.  เป็นการเชื่อมโยงแผนพัฒนาสามปีกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

4.  เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน
1.3   ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี



ขั้นตอนที่ 1  ผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี   และเสนอแผนงานโครงการให้ผู้บริหารพิจารณาและให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา

ขั้นตอนที่2   ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมข้อมูลและปัญหาความต้องการของประชาชน  และคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  เพื่อร่วมกันพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาสามปี  และเมื่อได้แนวทางการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีแล้วจัดประชุมร่วมกับตัวแทนภาคประชาชน  ว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

ขั้นตอนที่ 3   การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้หลักการ SWOT


ขั้นตอนที่ 4   กำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาสามปี

ขั้นตอนที่ 5   จัดทำรายละเอียดของโครงการและกิจกรรมการพัฒนาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาสามปี

ขั้นตอนที่ 6  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาสามปีและเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา

ขั้นตอนที่ 7   คณะกรรมการพัฒนาแผนเสนอแผนพัฒนาสามปีให้คณะกรรมการประสานการพัฒนาให้ความเห็นชอบและให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้ความเห็นชอบและประกาศใช้ต่อไป
1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
    


การจัดทำแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบล  ได้พิจารณาอย่างรอบคอบ   ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม
ส่วนที่ 2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ

1.  ประวัติความเป็นมา

คำว่า  “จอหอ”  ดร.เจ้าพระคุณอริยานุวัตร  เขมะจารี  ศิลปศาสตร์ดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์      จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    อธิบายว่า  จอหอ  เป็นภาษาจีนมาจากคำสองคำคือ คำว่า จ้อจ้อ  และคำว่า  ห้อห้อ  เมื่อเอาคำสองคำนี้มารวมกันเกิดคำใหม่ขึ้นเป็น  จ๋อห้อ  แต่เนื่องจากใช้มานานและความไม่เคยชินกับนิสัยคนไทย  วรรณยุกต์บางตัวจึงหายไป  เลยกร่อนเสียเหลือไว้เฉพาะคำว่า  จอหอ   ดังปรากฏให้เห็นอยู่ทุกวันนี้

เพื่อให้เกิดความชัดเจนจึงขออธิบายถึงลักษณะภูมิประเทศจอหอตั้งแต่สมัยพระเจ้าไชยวรมันที่ 5  กษัตริย์ขอมสร้างปราสาทหินพิมาย (ระหว่าง พ.ศ. 1511 – 1544) และสมัยพระสมเด็จพระเจ้านารายณ์มหาราช  สร้างเมืองนครราชสีมา (พ.ศ. 2200) ระหว่างจอหอกับเมืองโคราชมีลำน้ำ 2  สาย คือลำตะคองอยู่ติดกับคูเมือง  และคลองบริบูรณ์อยู่ติดกับจอหอ  การคมนาคมไปมาหาสู่กันในสมัยนั้นจึงลำบากมาก  การไปมาหาสู่กันส่วนใหญ่ใช้การเดินเท้า  สะพานก็ใช้ไม้กระดานสร้างขึ้นมาเท่านั้นเอง  ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพทำนา  ปลูกข้าว   ปลูกปอ  ปลูกฝ้าย  เลี้ยงสัตว์  ถ้าจะนำสินค้าเหล่านี้มาขายต้องบรรทุกเกวียน โดยใช้แรงวัวแรงควายลากมาขายในเมืองโคราชซึ่งมีพ่อค้าคนจีนรับซื้อสินค้า  

ชาวนาที่เดินทางมาจากอำเภอนอก(บัวใหญ่)  อำเภอวิมายะ(พิมาย)  และอำเภอกลาง(โนนสูง)  เดินทางมาถึงดินดอนเนินสูงมีอาหารและบริเวณที่จะปล่อยวัวควายกินหญ้าได้ก็หยุดพักตรงบริเวณดินเนินสูง  แห่งจอหอนี้เพื่อรอพ่อค้าคนจีนจากในเมืองโคราชมารับซื้อสินค้า

ส่วนชาวนาอีกพวกหนึ่งก็เดินทางมาจากจัตุรัส(สี่เหลี่ยม)  หนองบัวโคก  โนนลาว,สันเทียะ        (โนนไทยในปัจจุบัน)  ก็บรรทุกสินค้าประเภทเดียวกันกับสายแรก  พอถึงดินดอนเนินสูงมีหญ้าอุดมสมบูรณ์มีคลองบริบูรณ์ให้วัว ควาย  ดื่มน้ำ  นอกจากนี้เจ้าของยังมีน้ำใช้ในการอุปโภคบริโภค

พ่อค้าคนจีนเจ้าของคำว่า  จ๋อห้อ ที่อยู่ในเมืองโคราชต่างก็ทยอยกันออกมารับซื้อสินค้าจากชาวไร่ ชาวนาคนที่มาถึงก่อนก็จ๋อจ๋อก่อน  คนที่มาทีหลังตามธรรมเนียมจีนไทยก็มักเชิญให้คนมาทีหลังนั่ง  คนที่มาทีหลังก็ตอบรับว่าห้อห้อ  เมื่อนำคำสองคำมาผสมกันก็เกิดเป็นคำใหม่และกร่อนมาเป็นคำว่า  จอหอ   จนถึงทุกวันนี้
จอหอเกี่ยวข้องกับศึกสงครามในอดีต

สมเด็จกรมพระยาดำรงราชานุภาพพระบิดาแห่งประวัติศาสตร์ไทย ได้อธิบายไว้ว่า แผ่นดินสยาม  นี้เมื่อก่อนชนชาติไทยปกครองนั้นเป็นของชาติละว้าหรือลัวะ(ลพบุรี)  ซึ่งแยกออกเป็น 3  อาณาจักร ดังนี้
1. อาณาจักรทวาราวดี  ซึ่งได้แก่  พื้นที่ภาคกลางและภาคตะวันออกของประเทศไทยในปัจจุบัน  ซึ่งมีเมืองนครปฐมเป็นราชธานี
2.อาณาจักรยางหรือโยนก  ซึ่งได้แก่พื้นที่ทางภาคเหนือของประเทศไทยไปถึงเมืองลื้อ  และเมืองเขิน  มีเมืองยาง(เชียงแสน)เป็นราชธานี

3. อาณาจักรโคตรบูร  คือพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยในปัจจุบัน  รวมทั้งดินแดนทางฝั่งซ้ายของแม่น้ำโขงทางทิศตะวันออก  มีเมืองนครพนมเป็นราชธานี  แผ่นดินอันเป็นที่ตั้งของนครราชสีมาในปัจจุบันก็รวมอยู่ในอาณาจักโคตบูรด้วย  พนมอยู่ตอนเหนือ  โคตบูรอยู่ตอนใต้ จีนเรียกว่าฟูนัน  จะเห็นว่าโคตบูรเป็นอาณาจักรที่มีความเจริญรุ่งเรืองมาก่อนที่ขอมจะมีอำนาจครอบครองโคตบูรทั้งหมด

ประมาณ พ.ศ. 1385  พระเจ้าไชยวรมันที่ 2  ได้ครองกัมพูชา  ได้สร้างนครธมเป็นเมืองหลวงแต่สร้างไม่เสร็จมาเสร็จ   สำหรับอาณาจักรโคตรบูรได้กลายเป็นกำลังของขอมไปแล้วเมื่อ  พ.ศ. 1500 ขอมแผ่นอำนาจปกครองอาณาจักรโยนกและอาณาจักรทวาราวดี  เป็นอันว่าขอมได้มีอำนาจปกครองทั้ง 3  อาณาจักร
สำหรับโคตรบูรอยู่ใกล้ขอม  ขอมได้รวมเข้ากับกัมพูชา โดยทำถนนหนทางการคมนาคมไปมาหากันสะดวก  ถนนนี้ยังเหลืออยู่เป็นทางจนกระทั่งวันนี้  ส่วนทวาราวดีและอาณาจักรโยนก ซึ่งอยู่ห่างจากขอม ๆ ก็ปกครองอย่างประเทศราช

ต่อมาพระเจ้าไชยวรมันที่ 5  ได้ครองราชสมบัติ  กษัตริย์พระองค์นี้มีอำนาจยิ่งพระองค์หนึ่ง ได้แผ่อำนวจและศิลปวิทยาการมากมาย  นักโบราณคดีสันนิษฐานว่า พระเจ้าไชยวรมันที่ 5  ได้สร้างเมืองพิมายและปราสาทหินพิมาย  นอกจากนี้ยังได้สร้างเมืองโบราณซึ่งเป็นเมืองหน้าด่านของเมืองพิมาย  คือเมืองเสมากับเมืองโคราช  (ปัจจุบันอยู่ในเขตอำเภอสูงเนิน) ระหว่างปี  พ.ศ. 1511 – 1544


เมื่อมาถึงตอนนี้สิ่งที่ปรากฏให้เห็นแล้วว่าด่านจอหอหรือด่านบ้านจอหอก็คงสร้างเป็นด่านของเมืองพิมาย เช่นเดียวกับเมืองเสมาและเมืองโคราช  นอกจากด่านจอหอแล้วยังมีด่านทองหลาง   ด่านเกวียน  อีกก่อนถึงเมืองพิมาย  แต่ไม่ปรากฏซากวัตถุให้เห็นเพราะเป็นเพียงหมู่บ้านไม่ใช่เมือง  คำว่า  ด่าน  หน้าคำว่า จอหอ  ถูกตัดออกไปหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง  พ.ศ 2475  การเปลี่ยนแปลงการบริหารราชการแผ่นดินส่วนภูมิภาคประมาณ  พ.ศ. 2482  จอหอได้ยกฐานะเป็นกิ่งอำเภอจอหอ  พร้อมกับยกฐานะบ้านท่าช้างเป็นกิ่งอำเภอท่าช้าง    ต่อมากิ่งอำเภอจอหอถูกยุบเป็นเพียงบ้านจอหอ

เมื่อสมเด็จพระนารายณ์มหาราชเสด็จขึ้นครองราชย์สมัยกรุงศรีอยุธยา  ทรงเห็นว่าเมืองเสมาและเมืองโคราชเป็นเมืองหน้าด่านที่สำคัญและเป็นเมืองโตในแคว้นที่ราบสูงจึงทรงตั้งเมืองใหม่  คือเมืองนครราชสีมาในปัจจุบัน  โดยทรงรวมเอาเมืองเสมาและเมืองโคราชเข้าด้วยกัน

เมืองนครราชสีมาในรัชสมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราชเป็นเมืองใหญ่ที่มั่นคงที่สุด  มีเจ้าเมืองครองเมืองเป็นหลักฐาน  ดังจะเห็นได้ว่าสมัยพระยายมราช(สังข์) ซึ่งเป็นเจ้าเมืองคนแรกนั้น เมืองนครราชสีมามีเมืองขึ้นในทำเนียบถึง  5  เมือง  คือ เมืองจันทึก  เมืองพิมาย  เมืองชัยภูมิ  เมืองบุรีรัมย์  และเมือนางรอง  ต่อมาได้ขยายเมืองใหญ่โตขึ้นมีเมืองเพิ่มอีก 9 เมือง คือ เมืองจัตุรัส  เมืองเกษตรสมบูรณ์  เมืองภูเขียว  เมืองชนบท  เมืองพุทไธสง  เมืองประโคนชัย  เมืองรัตนบุรี  เมืองปักธงชัย และเมืองโชคชัย  รวม  14  เมือง

หลังจากที่สมเด็จพระนารายณ์มหาราชเสด็จสวรรคต  ในปี  พ.ศ. 2231  สมเด็จพระเพทราชาได้เสด็จขึ้นครองราชสมบัติ  พระเจ้ายมราชเจ้าเมืองนครราชสีมาแข็งเมืองไม่ยอมสวามิภักดิ์  สมเด็จพระเพทราชาจึงยกทัพมาปราบปราม  และล้อมเมืองนครราชสีมาอยู่  2  ปี  เจ้าพระยานครราชสีมาทรงต่อสู้จนเต็มความสามารถ

ถึงตอนนี้จะเห็นว่ามีด่านขุนทด  ด่านจาก  ด่านจอหอ  เป็นด่านที่เจ้าพระยานครราชสีมา  จัดทัพสำหรับต่อสู้กับทัพเมืองหลวง  การรบสมัยกรุงศรีอยุธยายังใช้ช้าง  ใช้ม้า  เป็นพาหนะอยู่ที่จอหอ  ปรากฏมีบึงทับช้าง(ช้างชอบน้ำ)  และโนนทัพม้า(ม้าไม่ชอบน้ำ)  อยู่ทิศตะวันออกทางรถไฟจอหอ

ในที่สุดเจ้าเมืองนครราชสีมาก็ยอมจำนน   เจ้าพระยานครราชสีทาตีฝ่าวงล้อมหนีไปเมืองนครศรีธรรมราช  สมาเด็จพระเพทราชาก็ทรงยกทัพตามไปอีก  เจ้าพระยานครราชสีมาได้ออกสู้รบเป็นสามารถ จนในที่สุดตัวตายในสนามรบ

ข้อสังเกต  :  พี่น้องชาวจอหอที่มีนามสกุล  กล้าจอหอ  , กล้าหาญ ,  ภักดีจอหอ  ,  ถมจอหอ  ,  ชนะจอหอ , ชาจอหอ  ,  ชวดจอหอ ,  ยนจอหอ ฯลฯ 
บรรพบุรุษน่าจะสืบเชื้อสายมาจากด่านจอหอที่พระเจ้าพิมายสั่งให้ออกรบต่อต้านข้าศึก


(ที่มา  :  ตำนานบ้านจอหอ  ,  นายประเชษฐ์   ศิริพงษ์พิมสาร ) 
2.  สภาพทั่วไป

ที่ตั้ง     องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอเป็นตำบลหนึ่งของอำเภอเมืองนครราชสีมา   ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอำเภอเมืองนครราชสีมา   อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอเมืองนครราชสีมา  13   กิโลเมตร

อาณาเขต
	ทิศเหนือ
	ติดต่อกับตำบลโคกสูง  อำเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา

	ทิศใต้
	ติดต่อกับตำบลหมื่นไวย  และตำบลจอหอ  อำเภอเมืองนครราชสีมา  
จังหวัดนครราชสีมา

	ทิศตะวันออก
	ติดต่อกับตำบลตลาด  อำเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา

	ทิศตะวันตก
	ติดต่อกับตำบลหมื่นไวย   และตำบลพุดซา  อำเภอเมืองนครราชสีมา  
จังหวัดนครราชสีมา



เนื้อที่     องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอมีขนาดพื้นที่  ประมาณ  26.97   ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  16,856  ไร่  ซึ่งแบ่งเป็น


-    พื้นที่ป่าไม้


  -
ไร่


-    พื้นที่สาธารณะ

458
ไร่


-    พื้นที่ที่นำไปใช้ประโยชน์
263
ไร่

ที่ตั้ง     เลขที่  105 หมู่ที่  12  บ้านสระตาราช  ตำบลจอหอ    อำเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมาจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลเมื่อ  วันที่   23  กุมภาพันธ์    พ.ศ.  2540  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก  ปี พ.ศ. 2551 ได้ปรับขนาดเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง และปรับขนาดเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดใหญ่ ในปี พ.ศ. 2554


การปกครอง     องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอแบ่งเขตการปกครองออกเป็น   9   หมู่บ้าน  ดังต่อไปนี้
	หมู่ 2
	บ้านกล้วย
	นายชูชีพ       คชสาร
	ผู้ใหญ่บ้าน

	หมู่ 6
	บ้านระกาย
	นายฟ้า          บุญสร้าง
	กำนัน ต.จอหอ

	หมู่ 7
	บ้านบึงทับช้าง
	นายสุขุม       พิมพาชาติ
	ผู้ใหญ่บ้าน

	หมู่ 8
	บ้านสระธรรมขันธ์
	นายจำนงค์     ขัดโพธิ์
	ผู้ใหญ่บ้าน

	หมู่ 9
	บ้านสำโรง
	นายสมหมาย    อินทร์โคกสูง
	ผู้ใหญ่บ้าน

	หมู่ 10
	บ้านหนองออก
	นายบุญชู        ถิ่นโคกสูง
	ผู้ใหญ่บ้าน

	หมู่ 11
	บ้านกรูด
	นายพิพัฒน์พงษ์   เอกบุตร
	ผู้ใหญ่บ้าน

	หมู่ 12
	บ้านสระตาราช
	นายสุรศักดิ์    ตุ่นนิราศ
	ผู้ใหญ่บ้าน

	หมู่ 15
	บ้านหนองกระดังงา
	นายชัยทิตย์     แชจอหอ
	ผู้ใหญ่บ้าน



ประชากร   จำนวนราษฎร   ชาย 6,251 คน   หญิง 6,797 คน  รวมทั้งสิ้น 13,048  คน      จำนวนครัวเรือนรวมทั้งสิ้น 4,970 ครัวเรือน   แยกตามหมู่บ้านดังรายละเอียดต่อไปนี้   
หมายเหตุ : ข้อมูลจากสำนักงานทะเบียนอำเภอเมืองนครราชสีมา   ณ วันที่ 2 เดือน พฤษภาคม 2556
	บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	ประชากรชาย
	ประชากรหญิง
	ประชากรรวม

	บ้านกล้วย
	512
	714
	721
	1,435

	บ้านระกาย
	1,814
	2,073
	2,370
	4,443

	บ้านบึงทับช้าง
	539
	597
	656
	1,253

	บ้านสระธรรมขันธ์
	514
	542
	539
	1,081

	บ้านสำโรง
	82
	144
	158
	302

	บ้านหนองออก
	408
	725
	723
	1,448

	บ้านกรูด
	420
	696
	780
	1,476

	บ้านสระตาราช
	257
	392
	424
	816

	บ้านหนองกระดังงา
	423
	367
	426
	793

	ทะเบียนบ้านกลาง
	1
	1
	0
	1

	รวม
	4,970
	6,251
	6,797
	13,048
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  กราฟแสดงจำนวนประชากรองค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ ณ วันที่ 2  พฤษภาคม พ.ศ. 2556
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   กราฟแสดงจำนวนครัวเรือนขององค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ ณ วันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2556
3.  สภาพทางเศรษฐกิจ

อาชีพ     ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก  เช่น  การทำนา  เพาะปลูกพืชไร่   ผักสวนครัว   และผลไม้   เมื่อว่างจากภาคเกษตรกรรมจะเดินทางไปประกอบอาชีพเป็นแรงงานรับจ้างทั่วไป  ตามพื้นที่เกษตรกรรม  โรงงานอุตสาหกรรมและเดินทางเข้าไปในเมืองเป็นแรงงานช่างฝีมือ  ดังนั้นประกรส่วนใหญ่ภายในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอหอจึงประกอบอาชีพเกษตรกรรมควบคู่กับการับจ้างทั่วไป   นอกจากนี้ยังประกอบอาชีพค้าขายและอาชีพอื่น ๆ รวมทั้งอาชีพเสริมที่ทำเป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือน เช่น  การจักสาน   ทอเสื่อ  ทอผ้า  แปรรูปอาหารประเภทต่าง ๆ

การรวมกลุ่มของประชาชนด้านเศรษฐกิจ


1.  การรวมกลุ่มเพื่ออาชีพ   จำนวน   2    กลุ่ม    สมาชิกรวม     250    คน


2.  การรวมกลุ่มเพื่อออมทรัพย์   จำนวน   4  กลุ่ม  สมาชิกรวม   170   คน                          


3.  อื่น ๆ  จำนวน   1    กลุ่ม   สมาชิกรวม     270   คน 

หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ


-  โรงแรม

3
แห่ง


-  ปั๊มน้ำมันและก๊าซ
2
แห่ง


-  โรงงานอุตสาหกรรม
3
แห่ง


-  โรงสี


9
แห่ง


-  โรงฆ่าสัตว์

2
แห่ง
4. สภาพทางสังคม

การศาสนา
ประชาชนในตำบลจอหอส่วนใหญ่จะนับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนาสถาน 5 แห่ง คือ


1.  วัดประมวลราษฎร์

ตั้งอยู่ที่บ้านระกาย
หมู่ที่  6



2.  วัดบึงทับช้าง


ตั้งอยู่ที่บ้านบึงทับช้า
หมู่ที่  7



3.  วัดบ้านกล้วย


ตั้งอยู่ที่บ้านกล้วย
หมู่ที่  2



4.  วัดบ้านกรูด


ตั้งอยู่ที่บ้านกรูด

หมู่ที่ 11



5.  วัดบ้านหนองออก

ตั้งอยู่ที่บ้านหนองออก 
หมู่ที่ 10

สาธารณสุข

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริการส่วนตำบลจอหอ  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล     1 แห่ง คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลระกาย  ให้บริการในพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ และรวมถึงพื้นที่ของทางเทศบาลตำบลจอหอด้วย   โรคระบาดที่สำคัญที่เกิดขึ้นเช่น  ไข้เลือดออก  และโรคระบบทางเดินอาหาร

สภาพน้ำเสีย   ซึ่งในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอหอมีสาเหตุจากการระบายน้ำเสียจากชุมชน   ซึ่งมีวิธีการแก้ไขด้วยการสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบำบัดน้ำเสียภายในชุมชน  และก่อสร้างรางระบายน้ำหรือท่อระบายน้ำ  จากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล หรือจากหน่วยงานอื่น

การศึกษา  ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ  มีโรงเรียนในพื้นที่
ระดับประถมศึกษา      

จำนวน  4  โรงเรียน คือ 

1. โรงเรียนบ้านกล้วย 

2. โรงเรียนบ้านระกาย    

3. โรงเรียนบ้านบึงทับช้าง 

4. โรงเรียนบ้านกรูด  

   และศูนย์การศึกษาพิเศษเขต 11 นครราชสีมา

ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน/ห้องสมุดชุมชน  มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน เพื่อไว้เป็นสถานที่สำหรับให้เยาวชน  ประชาชน บุคคลทั่วและผู้สนใจค้นคว้าเพิ่มพูนความรู้  และยังเป็นสถานที่ที่ช่วยส่งเสริมให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

การจัดการศึกษา   องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ ได้ดำเนินการตามโครงการถ่ายโอนภารกิจการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ ซึ่งปฏิบัติตามนโยบายการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 78 และ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พุทธศักราช 2542 มาตรา 30 กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายถ่ายโอนการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการในปีการศึกษา 2544 โดยให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติงดรับเด็กอนุบาล 3 ขวบเข้าเรียน  แต่ให้ความร่วมมือกับท้องถิ่นในการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ โดยสนับสนุนด้านอาคารสถานที่ ด้านวิชาการและครูอัตราจ้างหรือครูผู้สอนให้ช่วยดำเนินการสอนต่อไป องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเด็กก่อนวัยเรียน อายุ 2 ขวบ  จำนวน  26  คน  อายุ 3 ขวบ 37 คน  อายุ 4 ขวบ จำนวน 32 คน รวมทั้งสิ้นจำนวนนักเรียน  95  คน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลจอหอ  มีบุคลากรครูดูแลเด็กก่อนปฐมวัย  จำนวน  7  คน 
5.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

เส้นทางคมนาคม      เส้นทางคมนาคมที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ

1.  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 (ถนนมิตรภาพ) ผ่านตำบลทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ เส้นทางนี้ไม่ใคร่มีผลกระทบต่อเขตชุมชนชนบทของตำบลโดยตรงแต่จะเป็นเส้นทางที่ติดต่อกับการคมนาคมทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 205 เพื่อติดต่อกับภายนอกตำบลและขนส่งผลผลิตไปยังที่อื่น ๆ

2.  ทางหลวงหมายเลข 205 ตัดกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 ผ่านตอนกลางตำบลในแนว    เหนือ –ใต้ทางสายนี้เป็นเส้นทางที่สำคัญของชุมชนไม่ว่าจะเป็นชุมชนหลักด้านตะวันตกหรือชุมชนหมู่ที่ 7 ทางด้านเหนือในการคมนาคมติดต่อกับภายนอกตำบล

3.  เส้นทางอื่น ๆ ภายในตำบล แบ่งเป็น 2 ฟาก ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 205 มีแยกโครงข่ายจากการ ทางด้านตะวันตกเป็นโครงข่ายของถนนที่เข้าไปบริการชุมชนหมู่ที่ 6, 2, 12, 11 และ 10 มีถนนแยกเข้าสู่จากภายในชุมชนอีก ที่สำหรับทางตะวันออกของทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 205 เป็นโครงข่ายถนนเพื่อเข้าสู่หมู่ที่ 7 เส้นทางที่ผ่านเข้าไปในสถานที่ราชการ 

4. ถนนเลี่ยงเมืองสาย สามแยกปักธงชัย – จอหอ เป็นทางหลวงที่สร้างใหม่เพื่อช่วยระบายการจราจรของรถยนต์ บรรเทาปัญหาการจราจรติดขัด โดยตัดผ่าน พื้นที่หมู่ที่ 2, 6, 7, 8, 10, 11, 12, และ 15


การคมนาคมติดต่อกับพื้นที่ภายนอกตำบล      ในการติดต่อกับอำเภอ จังหวัด ตลาดหรือศูนย์กลางการซื้อขาย และการขนส่งผลผลิต ประชาชนตำบลจอหอได้ใช้ในทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 205 และทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 โดยผ่านไปทางเทศบาลตำบลจอหอใช้บริการรถโดยสารได้ดังนี้

1.  รถสองแถวสายหนองออก – โคราช บริการระหว่างหมู่ที่ 2, 6, 10, 11, 12 ซึ่งมีบริการตลอดทั้งวัน สำหรับหมู่ที่ 9 นั้นไม่มีรถโดยสารเข้าถึงหมู่บ้านประชาชนต้องเดินมาขึ้นรถโดยสารที่หมู่ที่ 2 เป็นระยะทางประมาณ 1 ก.ม.


2.  หมู่ที่ 7 ไม่มีรถโดยสารประจำทาง ประชาชนในหมู่บ้านต้องเดินทางไปขึ้นรถประจำทางที่ทางหลวงหมายเลข 205 คือ  ถนนสุรนารายณ์ หรือเดินทางสัญจรด้วยยานพาหนะส่วนตัว
ไฟฟ้า

ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน   แต่ยังขาดโคมไฟฟ้าสาธารณะตามชุมชนและสถานที่สำคัญบางแห่ง  
แหล่งน้ำ


-  บ่อน้ำตื้น/สระน้ำ

25
แห่ง


-  บ่อบาดาล


1
แห่ง


-  ฝาย/ทำนบ/พนังกั้นน้ำ

1
แห่ง


-  ประปาหมู่บ้าน


4
แห่ง


-  แหล่งน้ำธรรมชาติ 

11
แห่ง
6.  ศักยภาพในตำบล

ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ

 สมาชิกสภา อบต.



1.  นายสืบ

กริตกลาง

ประธานสภา อบต.



2.  นายยนต์

พลายหมื่นไวย

รองประธานสภา อบต.



3.  นายพิศิษฐ

ปิยะประสพสุข

เลขานุการสภา อบต.จอหอ


4.  นางสมบัติ

เม่ากรูด


สมาชิกสภา อบต. หมู่ 2



5.  นายประกอบ

แตงกลาง

สมาชิกสภา อบต. หมู่ 2



6.  นายประคอง

หม่อมกระโทก

สมาชิกสภา อบต. หมู่ 6



7.  นายประยุง

ไขโพธิ์


สมาชิกสภา อบต. หมู่ 7



8.  นายสำรวย

พินิจจอหอ

สมาชิกสภา อบต. หมู่ 7



9.  นางจำรัส

เขื่อนโคกสูง

สมาชิกสภา อบต. หมู่ 8



10. นายประทีป

ยี่จอหอ


สมาชิกสภา อบต. หมู่ 8


11. นายจำลอง

อินทร์โคกสูง

สมาชิกสภา อบต. หมู่ 9



12. นายบุญทัน

ถิ่นโคกสูง

สมาชิกสภา อบต. หมู่ 10



13. นายสุรพล

ดำโพธิ์


สมาชิกสภา อบต. หมู่ 10


14. นายประจวบ

แต้มโคกสูง

สมาชิกสภา อบต. หมู่ 11



15. นายเสาร์

ปานหมื่นไวย

สมาชิกสภา อบต. หมู่ 12



16. นายทองใบ

ถนอมผิว

สมาชิกสภา อบต. หมู่ 12


17.  นายขวัญเพชร
พูนกลาง


สมาชิกสภา อบต. หมู่ 15



18.  นายผะเชิญ

ศักดิ์วงษ์


สมาชิกสภา อบต. หมู่ 15



19. นายบุญเทียม
ถิ่นโคกสูง

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล


20. นายประยงค์

เอกบุตร


รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
21. นายเรวัตร

ยันต์จอหอ

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


22. นายกา

ไทยโคกสูง

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
บุคลากร  พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างปัจจุบัน มีจำนวน  57  คน และส่วนราชการจำนวน  5  ส่วน ดังนี้
    
ตำแหน่งในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน  21  คน
1.  นายพีระบูลย์

เผดิมวงศ์

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  






นักบริหารงานอบต. 8
2.  นางสาวกมลวรรณ
ทองประสาร

นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน)
3.  นางสาวธัญญ์ธวัล
พงษ์สุวรรณ

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน

4.  นางสาวนารถฤทัย
ภักดีจอหอ

บุคลากร
5.  นายวีระ

ปิ่นหิรัญ


นักพัฒนาชุมชน
6.  นายพิชิตชัย

ถิ่นโคกสูง

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
7.  นายสมปอง

หินสันเทียะ

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
8.  นางสาวจินตนา

อัครพัฒนผล

เจ้าพนักงานธุรการ
9. นางเกษร

เทอดศักดิ์เดชา

เจ้าหน้าที่ธุรการ
10. นายณรงค์

ยนจอหอ

คนตกแต่งสวน
11. นายศราวุธ

สุวรรณพัฒน์

พนักงานขับรถยนต์
12. นายเรวัตร์

เครือธนารักษ์

พนักงานขับรถดับเพลิง

13. นายวีระ

เจียกโคกสูง

พนักงานประจำรถดับเพลิง

14. นายเปี๊ยก

ชิดโคกสูง

พนักงานประจำรถดับเพลิง
15. นายก้องเกียรติ
แตงกลาง

คนสวน
16. นายมานิต

รั่วจอหอ


คนสวน
17. นางสุกัญญา

ห้วงกลาง

แม่ครัว
18. นางประนอม

เจนโพธิ์


แม่ครัว
19. นายรวน

จอมเกาะ

คนงานทั่วไป
20. นางสาวดณพร
แย้มโคกสูง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
21. นางนิพัชชา

บุญสร้าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ตำแหน่งในกองคลัง

จำนวน  11   คน
1.  นางสาวชลิดา

ศรีพิมาย

ผู้อำนวยการกองคลัง  
นักบริหารงานคลัง


2.  นางสาวพาฟัน
ศิลาพงษ์

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


3.  นางประทุม

หวังอ้อมกลาง

นักวิชาการคลัง


4.  นางสาวปรางค์ทิพย์
พลทามูล

นักวิชาการจัดเก็บรายได้

5.  นางสาวนิตยา
ยนจอหอ

นักวิชาการการเงินและบัญชี

6.  นางสาวนิชาภา
เขียนสายออ

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
7.  นายชัชวาล

เกิดมาก


นักบริหารงานคลัง






หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้
8.  นางสาวจิตญา
จงปลูกกลาง

เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
9.  นางสาวรจนา

สิมมา


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
10.นางสาวปรรวรรณ
ถิ่นโคกสูง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
11.นางสาวสมพร

ชินจอหอ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้


ตำแหน่งในกองช่าง

จำนวน  8  คน
1.  นางกิติมาภรณ์
ปลอดโคกสูง

ผู้อำนวยการกองช่าง
นักบริหารงานช่าง


2.  นายรังสรรค์

ชั้นกลาง


นักบริหารงานช่าง








หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง


3.  นายสมประเสริฐ
ปลอดกระโทก

นายช่างโยธา


4.  นางสาววนิดา

เตียงช่างรัมย์

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ


5.  นายวิรุฬ

หมั่นหมื่นไวย

คนงานทั่วไป (ส่วนกิจการประปา)


6.  นางปนัดดา

ขำโคกสูง

คนงานทั่วไป (ส่วนกิจการประปา)


7.  นางปรียาลักษณ์
บุญช่ำ


คนงานทั่วไป (ส่วนกิจการประปา)


8.  นายรุ่งศักดิ์

ยวงจอหอ

คนงานทั่งไป (ส่วนกิจการประปา)

ตำแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

จำนวน  7  คน
1.  (ตำแหน่งว่าง)



ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
นักวิชาการศึกษา

2.  นางสาววัชรี

เขยนอก


ครูผู้ดูแลเด็ก รักษาการแทน






ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

3.  นางยุพิน

แก่นกระโทก

ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
4.  นางปราณี

ใจใหญ่


ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
5.  นางประไพ

จุพิมาย


ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย

6.  นางนิตยา

พันธ์ผักแว่น

ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
7.  นางหลงมา

เอกบุตร


คนงานทั่วไป
8. นางบังอร

ชัยพิลา


แม่ครัว

ตำแหน่งในส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จำนวน  10  คน


1.  นางลินิน

พูนผล


ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  


2. นางสาวจิรฐา

ขอศรีกลาง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
3.  นายบุญเลี้ยง

ปรีชายยาน

พนักงานขับรถ(ขยะ)
4.  นายปรีชา

ลือกระโทก

คนงานประจำรถขยะ
5.  นายอนันท์

จอมเกาะ

คนงานประจำรถขยะ
6.  นายศรีสำเริง

อินทร์โคกสูง

คนงานประจำรถขยะ
7.  นายชอบ

ทามโคกสูง

พนักงานขับรถ(ขยะ)
8.  นายวิทยา

วันชา


คนงานประจำรถขยะ
9.  นายดำรงศักดิ์
เตียงช่างรัมย์

คนงานประจำรถขยะ
10. นายประทีป

ชอบทดกลาง

คนงานประจำรถขยะ

ระดับการศึกษาของบุคลากร
	ระดับประถมศึกษา
	จำนวน
	21
	คน

	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
	จำนวน
	 1
	คน

	ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
	จำนวน
	 2
	คน

	ระดับ ปวช.
ระดับ ปวท.
	จำนวน
จำนวน
	 2
 1
	คน
คน

	ระดับ ปวส.
	จำนวน 
	 4
	คน

	ปริญญาตรี

	จำนวน
	17
	คน

	ปริญญาโท
	จำนวน
	 8
	คน


กราฟแสดงประมาณการรายรับ    องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
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อนุญาติ

จากทรัพสิน เบ็ดเตล็ด ภาษีจัดสรร เงินอุดหนุนทั่วไปฯ
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ค่าปรับ

ใบอนุญาต

จากทัพสิน เบ็ดเตล็ด ภาษีจัดสรร เงินอุดหนุนทั่วไปฯ


คิดเป็นเปอร์เซนต์  ประมาณการรายรับ  องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ  




   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
กราฟแสดงประมาณการรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
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ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
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ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง


คิดเป็นเปอร์เซนต์  ประมาณการรายจ่าย  องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ  




     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
                  โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ

              โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต.



         โครงสร้างกองคลัง

  โครงสร้างกองช่าง

       โครงสร้างส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนาธรรม

  โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ส่วนที่ 3

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
……………………………………………….

3.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา (การวิเคราะห์  SWOT)  
จุดแข็ง (Strengths:S)

1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีความพร้อมด้านการให้บริการ  โครงสร้างพื้นฐานที่มีความพร้อมต่อการพัฒนาที่ต่อเนื่อง  และมีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน

2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานระดับดีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะตำแหน่ง   และมีจำนวนเพียงพอกับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย


3.  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีการคมนาคมสะดวกและใกล้ตัวเมือง

4. ประชาชน  ชุมชน  องค์กรเอกชนให้การสนับสนุน  ส่งเสริม  ตรวจสอบ  ติดตามการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เนื่องจากเป็นชุมชนเมืองกึ่งชุมชนชนบท


5. ประชาชนมีจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตยสูง

6. ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีวิถีชีวิต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง
จุดอ่อน (Weaknesses:W)

1.  ปัญหาการขาดแหล่งน้ำขนาดใหญ่และแหล่งกักเก็บน้ำสำหรับใช้ในการเกษตรและการอุปโภคบริโภค   และขาดงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินโครงการจัดหาแหล่งน้ำขนาดใหญ่

2.  องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอขาดการจัดระเบียบของเมือง  และขาดการบังคับใช้ผังเมืองอย่างเคร่งครัด

3.  พื้นที่ส่วนใหญ่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นพื้นที่สีเขียว

4.  ปัญหาสิ่งแวดล้อมในเขตชุมชนที่เพิ่มมากขึ้นส่งผลให้ปริมาณขยะ   ปัญหาน้ำเสีย  และมลพิษทางอากาศมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น อันจะเป็นส่งผลต่อสุขภาพของประชาชนในเขต
โอกาส (Opportunities:O)

1.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 มุ่งพัฒนาสู่ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (Green and Happiness Society) คนไทยมีคุณธรรม นำความรอบรู้ รู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชน เข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ  และเป็นธรรม สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี  ซึ่งมีความสอดคล้องกับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ


2.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจในการจัดการระบบบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง

4. องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอมีความสัมพันธ์อันดีกับองค์การบริหารส่วนตำบลโดยรอบ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทำเกิดความร่วมมือและแลกเปลี่ยนทางด้านวิชาการและการพัฒนา
อุปสรรค (Threats:T)

1.  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศและในระดับภูมิภาคที่มีอัตราการขยายตัวค่อนข้างต่ำ ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น

2.  สถานะการณ์ทางการเมืองของชาติส่งผลต่อความต่อเนื่องในการพัฒนาท้องถิ่น นอกจากนี้ความไม่มีเสถียรภาพของรัฐบาลส่งผลต่อทิศทางนโยบายการพัฒนาประเทศ


3.  การขยายตัวของการเมืองและการเพิ่มขึ้นของจำนวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างรวดเร็วส่งผลให้ประชาชนมีความต้องการในการบริการสาธารณสุขสูงขึ้น  ทำให้ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง

4.  ความทันสมัยและกระแสวัฒนาธรรมต่างชาติ  ทำให้ประชาชนในท้องถิ่นหันไปนิยมวัฒนธรรมต่างชาติมากขึ้นส่งผลให้เกิดปัญหาทางสังคม
3.2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ

การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ  ใช้เกณฑ์ของจำนวนงบประมาณเป็นเกณฑ์ในการวัด   โดยการแยกตามแผนการดำเนินงาน  ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้
	งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
	ยอดรวม
	37,000,000
	บาท
	  100
	%


	1. ด้านบริหารทั่วไป
	
	
	
	
	

	
	-  แผนงานบริหารทั่วไป
	ยอดรวม
	14,885,490
	บาท
	40.23
	%

	
	-  แผนงานรักษาความสงบภายใน
	ยอดรวม
	    250,000
	บาท
	 0.67
	%


	2. ด้านบริการชุมชนและสังคม
	
	
	
	
	

	
	-  แผนงานการศึกษา
	ยอดรวม
	  6,637,110
	บาท
	17.93
	%

	
	-  แผนงานสาธารณสุข
	ยอดรวม
	  3,752,360
	บาท
	10.14
	%

	
	-  แผนงานเคหะและชุมชน
	ยอดรวม  
	  7,507,140
	บาท
	20.29
	%

	
	-  แผนงานสังคมสงเคราะห์
	ยอดรวม
	    255,000
	บาท
	 0.68
	%

	
	-  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
	ยอดรวม
	  1,270,000
	บาท
	 3.43
	%

	
	-  แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	ยอดรวม
	  1,100,000
	บาท
	 2.97
	%

	
	
	
	
	
	
	

	3. ด้านการเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	

	
	-  แผนงานการเกษตร
	ยอดรวม
	      30,000
	บาท
	 0.08
	%

	
	-  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	ยอดรวม
	          -
	
	   -
	

	4. ด้านการดำเนินงานอื่น
	
	
	
	
	

	
	-  แผนงานงบกลาง
	ยอดรวม
	   1,312,900
	บาท
	 3.54
	%

	
	
	
	
	
	
	


3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ  ใช้การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่ (แบบสอบถาม)ในภาพรวม รายละเอียดดังต่อไปนี้
แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอหอในภาพรวม
	ที่
	ประเด็น
	พอใจมาก
%
	พอใจ
%
	ไม่พอใจ
%

	1.
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	62.75
	34.00
	3.25

	2.
	การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม
	27.26
	67.18
	5.56

	3.
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	24.87
	72.36
	5.56

	4.
	การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	32.56
	63.47
	3.97

	5.
	ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	43.89
	49.87
	6.24

	6.
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	41.28
	51.09
	7.63

	7.
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหา
	28.97
	68.42
	2.61

	8.
	การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	24.22
	75.63
	0.15

	9.
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	61.84
	32.13
	6.03

	ค่าเฉลี่ย
	38.68
	57.13
	4.25



สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา   จากการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ  ซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างครอบคลุมในทุกด้าน 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   ทำให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับความสะดวกไม่ว่าจะเป็นด้านการคมนาคม ,  แสงสว่าง   และการจัดหาน้ำสะอาดสำหรับการอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ

ด้านเศรษฐกิจ   ได้มีการส่งเสริมอาชีพทั้งในด้านการการให้ความรู้ , ทุนสำหรับดำเนินการ ,และการส่งเสริมเศรษฐกิจในด้านต่าง ๆ  ทำให้ประชาชนในพื้นที่มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต   ได้จัดทำโครงการต่าง ๆ ทั้งที่จัดทำเองและโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานราชการอื่นเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ทั้งในด้านสุขภาพอนามัย  , การศึกษา ฯลฯ

ด้านสิ่งแวดล้อม   องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอได้จัดทำโครงการด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติ   เช่นโครงการปลูกป่า , โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ , โครงการอบรมเพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติให้แก่ประชาชนทั่วไป  ทั้งยังสอดส่องดูแลการดำเนินการต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง

ด้านการกิจการบ้านเมืองที่ดี   โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนและตัวแทนองค์กรต่าง ๆ ในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการในการพัฒนาทุกโครงการ  นอกจากนี้ยังมีแนวทางการทำงานแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง

การพัฒนาตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์จังหวัด   องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอได้ดำเนินโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายของจังหวัดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น   ยุทธศาสตร์ด้านเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าเกษตร ,ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม , ยุทธศาสตร์ด้านความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน  ฯลฯ  ซึ่งแนวทางการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจอหอมีทั้งโครงการที่เป็นการสานต่อจากโครงการของรัฐ  และโครงการที่หน่วยงานดำเนินการเอง   นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอได้เตรียมความพร้อมในด้านบุคลากรเพื่อรองรับภารกิจที่ถ่ายโอน

ส่วนที่ 4
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี



ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ. 2557 – 2559)  เป็นการกำหนดว่าในอนาคตองค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ  จะกำหนดแนวทางการพัฒนาให้เป็นไปในทิศทางใด และใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาตำบลสามปี (พ.ศ. 2557-2559) ว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพียงใด  โดยมีรายละเอียดแนวทางการพัฒนา  ดังนี้
4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ
“ อบต.จอหอ น่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  มุ่งหน้าพัฒนา  การศึกษาดี                                             สุขภาพดีถ้วนหน้า รักษาสิ่งแวดล้อม  พร้อมใจมีส่วนร่วม ”
4.2   ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


เป้าหมาย

เพื่อก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ


 แนวทางการพัฒนา

ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวก และรวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้

1.  ก่อสร้างและปรับปรุงบำรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำให้เป็นไปด้วยความสะดวก

2.  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ

3.  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา

4.  บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า


ตัวชี้วัด

1.  จำนวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ำ

2.  จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน

3.  จำนวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน

4.  จำนวนการได้รับบริการสาธารณะอื่น ๆ เช่น โทรศัพท์สาธารณะ

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ


เป้าหมาย

เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตร และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดนครราชสีมา


 แนวทางการพัฒนา

1.  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร

2.  เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ

3.  สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค

 
ตัวชี้วัด

1.  จำนวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์

2.  จำนวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ

3.  จำนวนสถานประกอบการที่เพิ่มขึ้นอย่างมีระบบ

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

 
เป้าหมาย

 เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียง
ก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนบนพื้นฐานของการพึ่งตนเอง



แนวทางการพัฒนา

1.  การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น

2.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา

3.  การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย

4.  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน

5.  การพัฒนาและสิ่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ

 
ตัวชี้วัด

1.  จำนวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน

2.  จำนวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพิ่มขึ้น

3.  จำนวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม


 เป้าหมาย

เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด


แนวทางการพัฒนา

1.  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อม

2.  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักของผู้ประกอบการและผู้บริโภค

3.  การบริหารจัดการและรณรงค์กำจัดขยะมูลฝอย


ตัวชี้วัด

1.  จำนวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด

2.  จำนวนผู้ประกอบและผู้บริโภคได้ให้ความร่วมมือ

3.  จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง

5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี


 เป้าหมาย

 เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี


แนวทางการพัฒนา

1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม

2.  ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา

3.  ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO) 


4.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม


ตัวชี้วัด

1.  จำนวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม

2.  จำนวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น

3.  ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล (PSO)


4.  ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ

6.  ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบายของรัฐบาล


เป้าหมาย

เพื่อปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนในการจัดระบบบริการสาธารณะระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามแผนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและปฏิบัติงานตามแนวทางนโยบายของรัฐบาล


แนวทางการพัฒนา

ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนงานในการจัดการระบบบริการสาธารณะ  ตามแนวทางและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกระจายอำนาจกำหนดและดำเนินงานหรือกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจากรัฐบาล
1. การถ่ายโอนงานกิจการจัดการศึกษา
2. ส่งเสริมอัตราการป้องกันเฝ้าระวังรักษาบำบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติด  และรักษาชุมชนเข้มแข็ง
3.  ส่งเสริมการมีสุขภาพอนามัยที่ดีของมารดาและเด็ก

4. ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้สามารถลดปัญหาความรุนแรงจากอุบัติเหตุ  อุบัติภัย  อาชญากรรมและสาธารณภัยต่าง ๆ 
5. ส่งเสริมสร้างโอกาสการเข้ารับบริการสาธารณสุข
6.  ส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

ตัวชี้วัด
1. จำนวนภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนงานบริการกิจการสาธารณะ
2. ปัญหายาเสพติดไม่มีและชุมชนเข้มแข็ง
3. มารดาและทารกได้รับการดูแล
4. ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  จำนวนอุบัติเหตุ อุบัติภัย  อาชญากรรมมีจำนวนลดลง
5. จำนวนประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างถ้วนหน้า
4.3  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
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	2.1  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์
2.2  ส่งเสริมและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ
2.3  สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค
3.1  การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  

	2.1.1  จัดตั้งแหล่งการเรียนรู้หรือศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรแบบอินทรีย์
2.1.2  ฝึกอบรมส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
2.2.1  ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนและกลุ่มอาชีพ
2.2.2  ส่งเสริมการประกอบวิชาชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.3.1  ส่งเสริมการลงทุนและการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างมีระบบ
3.1.1  รณรงค์สร้างจิตสำนึกในด้านจริยธรรมและคุณธรรม
3.1.2  ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทย
3.1.3  เสริมสร้างทำนุบำรุงพุทธศาสนา



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	3.2  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
3.3  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

	3.2.1  ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ
3.2.2  ส่งเสริมทักษะการเรียนวิชาชีพ
3.2.3  ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีไทย
3.2.4  จัดให้มีห้องสมุดชุมชนเสริมทักษะการอ่าน
3.2.5  ส่งเสริมทุนการศึกษานักเรียนยากจน
3.3.1  ส่งเสริมการสร้างกลุ่มสร้างเสริมสุขภาพ 
(TOBENUMBERONE)

3.3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
3.3.3  รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
3.3.4  รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
3.3.5  รณรงค์ส่งเสริมสุขาภิบาลอาหาร
3.3.6  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร
3.3.7  ส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
3.3.8  จัดหาเครื่องมือเวชภัณฑ์ทางการแพทย์บริการประชาชน
3.3.9  ส่งเสริมการแพทย์แผนไทย
3.3.10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดโรค



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	3.4  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน
3.5  การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ
4.1  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อม

	3.4.1  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ
3.4.2  พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
3.4.3  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี แม่บ้าน อสม.

3.4.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน
3.4.5 เฝ้าระวังภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วยเรื้อรัง
3.5.1 ส่งเสริมและจัดให้มีสนามกีฬาและสวนนันทนาการ
3.5.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกระดับ
3.5.3  จัดหาหรือปรับปรุงภูมิทัศน์สวนหย่อมในชุมชน
4.1.1  รณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างสำนึกให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ม
4.1.2  ขุดลอกคลองธรรมชาติให้ดูเป็นระเบียบเรียบร้อย
4.1.3  ฝึกอบรมอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	4.2  การจัดการระบบน้ำบำบัดน้ำเสีย
4.3  การบริหารจัดการและรณรงค์การกำจัดขยะมูลฝอย
5.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน
	4.2.1  รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้การกำจัดน้ำเสียของชุมชน
4.2.2  กำกับดูแลและตรวจสอบโรงงานและสถานประกอบการให้เพิ่มประสิทธิภาพการบำบัดน้ำเสีย
4.2.3 ออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลที่เกี่ยวข้องกับการบำบัดน้ำเสีย
4.3.1  รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการจัดการขยะมูลฝอย
4.3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งธนาคารขยะเพื่อการกลับมาใช้ใหม่หรือแปรรูป
4.3.3  พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอย
4.3.4 โครงการฝึกอบรมการทำน้ำหมักชีวภาพประจำหมู่บ้าน  

4.3.5 ความร่วมมือในการจัดการขยะมูลฝอยกับองค์กรอื่น
5.1.1  ส่งเสริมให้ประชาชนและองค์กรเข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
5.1.2  จัดทำประชาคมให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	5.2  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา
5.3  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากร (PSO)

5.4  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม
	5.1.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้บ้านเรือนชุมชนน่าอยู่
5.2.1  เสริมสร้างให้ความรู้ ทักษะแก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
5.2.2  จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ เสริมสร้างศักยภาพในการบริหารจัดการ
5.2.3  ปรับปรุงอัตราบุคลากรให้สามารถบริการจัดการตอบสนองความต้องการประชาชน
5.3.1  เสริมสร้างและปรับปรุงการบริหารงานเพื่อการบริการประชาชนสู่สากลตามมาตรฐานสากล
5.3.2  ปรับปรุงและก่อสร้างอาคารที่ทำการรองรับการบริการประชาชน
5.4.1  บัญญัติข้อบัญญัติ อบต. เพื่อควบคุมจัดระเบียบชุมชน
5.4.2  รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการพัฒนาสังคม
5.4.3 ฝึกอบรมอาสาสมัครช่วยเหลือตรวจสอบดูแลชุมชนและสังคม


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	6.  ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	6.1  การถ่ายโอนภารกิจการจัดการศึกษา
6.2  ส่งเสริมมาตรการป้องกัน เฝ้าระวังรักษาบำบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติดและรักษาสุขภาพชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
	5.4.4  รณรงค์สร้างความปลอดภัยในการขับขี่ยวดยานพาหนะในเขตชุมชน
5.4.5  ติดตั้งป้ายชื่อซอยในเขตชุมชน
6.1.1  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและอุปกรณ์เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจการจัดการศึกษา  ทั้งในระบบและนอกระบบ
6.1.2  ส่งเสริมโครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียนที่ขาดแคลน
6.1.3  สนับสนุนกิจการของโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการศึกษา
6.1.4  ส่งเสริมสนับสนุนการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดโอกาส
6.1.5  ส่งเสริมการสาธิตการฝึกวิชาชีพแก่นักเรียน นักศึกษา
6.2.1  ส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
6.2.2  ฝึกอบรมอาสาสมัครสร้างจิตสำนึกเพื่อต่อต้านยาเสพติด
6.2.3  รณรงค์  เฝ้าระวัง  บำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดและสร้างชุมชนเข้มแข็ง


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	6.3  ส่งเสริมการมีสุขภาพอนามัยที่ดีของมารดาและทารก
6.4  ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ลดปัญหาความรุนแรงของครอบครัว อุบัติเหตุ  อุบัติภัย  อาชญากรรมและการบรรเทาสาธารณภัย
6.5 ส่งเสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข
6.6  ส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	6.3.1  ส่งเสริมการมีสุขภาพอนามัยที่ดีของมารดาและทารก
6.3.2  เยี่ยมเยือนแม่หลังคลอด
6.4.1  ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนประจำตำบล
6.4.2  ขับขี่ปลอดภัยด้านการจราจร
6.4.3  จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ในการส่งเสริมการป้องกันภัยและเพิ่มศักยภาพ
6.4.4  รณรงค์และป้องกันลดปัญหาการสร้างความรุนแรงภายในครอบครัว
6.4.5  จุดตรวจบริการประชาชน
6.5.1  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขตามนโยบายประกันสุขภาพ  30  บาท
6.5.2  สุขใจวัยทอง
6.6.1  ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามแนวทางนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด


4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด (Strategic  Issues)
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ไหม
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว
4. ยุทธศาสตร์การการแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ (Goals)
 
1.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร
1. เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตและจัดการสินค้าเกษตร
2. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางการตลาดสินค้าเกษตร
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม
1. เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตและจัดการผลิตภัณฑ์ไหม
2. เพิ่มขีดความสามารถในการแปรรูปและตลาดผลิตภัณฑ์ไหม
          
3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว


1.    เพิ่มศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และการบริการท่องเที่ยว


2.    เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว
4.    ยุทธศาสตร์การการแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน

1.    เสริมสร้างให้ประชาชนมีการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  สุขภาพ  ความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน

2.    เพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม

3.    เสริมสร้างให้ประชาชน  ครอบครัว  ชุมชน  และสังคมมีความเข้มแข็งตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4.    เพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5.    เสริมสร้างการป้องกันและส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
5.    ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

1.    ตอบสนองความต้องการในการให้บริการของภาครัฐให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

2.    สนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีบทบาทมีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบภาครัฐ

3.    เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ

4.    พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ

5.    ส่งเสริมการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

ปลัด อบต.


นักบริหารงาน อบต.8





สำนักงานปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป 7(-)





กองคลัง


นักบริหารงานคลัง7(1)








กองช่าง


นักบริหารงานช่าง7(1)








กองการศึกษาฯ


นักบริหารงานศึกษา 7(-)





กองสาธารณสุขฯ


นักบริหารงานสาธารณสุข 7(1)





หน่วยตรวจสอบภายใน


เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน








หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป 7 (-)





งานบริหารทั่วไป





งานป้องกันและบรรเทา


สาธารณภัย





ฝ่ายนโยบายและแผน





งานสวัสดิการและสังคม





งานส่งเสริมการท่องเที่ยว





งานกฎหมายและคดี





เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน


6ว (1)





เจ้าพนักงานธุรการ


2-5(1)





บุคลากร


6ว(1)








นักวิชาการประชาสัมพันธ์


3.5(-)





ลจ.ประจำเจ้าหน้าที่ธุรการ (1)





หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน


นักบริหารงานทั่วไป 6 (1)





นิติกร


3-5(-)





นักพัฒนาชุมชน


3-5 (1)








เจ้าพนักงานป้องกันฯ


2-4(1)





เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ


4(1)





ผู้อำนวยการกองคลัง


นักบริหารงานคลัง 7 (1)








ฝ่ายการเงิน





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้


หัวหน้าฝ่ายฯ(นักวิชาการคลัง)


6(1)





นักวิชาการคลัง


6ว (1)





ลจ.ประจำ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (1)





เจ้าพนักงานพัสดุ


2-4(-)





นักวิชาการจัดเก็บรายได้


3-5(1)





เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้


5(1)





งานบัญชี





นักวิชาการการเงินและบัญชี


3-5(1)





เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


6ว(1)





ผู้อำนวยการกองช่าง


นักบริหารงานช่าง 7(1)





ฝ่ายก่อสร้าง


หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง              (นักบริหารงานช่าง) 6(1)















































6(1)





งานออกแบบและควบคุมอาคาร





งานสาธารณูปโภค





ฝ่ายผังเมือง





นายช่างโยธา 


3-5(1)





เจ้าพนักงานธุรการ


2-4(-)





นายช่างโยธา


3-5(-)





ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ


นักบริหารงานการศึกษา 7(-)





งานบริหารการศึกษา





ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม


หัวหน้าฝ่าย(นักบริหารงานการศึกษา)


6(1)





งานกิจการโรงเรียน





นักวิชาการศึกษา


3-5(-)








เจ้าพนักงานธุรการ


2-4(-)





ผู้อำนวยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


นักบริหารงานสาธารณสุข 7(1)





งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม





งานส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม





งานบริการสาธารณสุข





นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 


3-5(-)








งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
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