
 

 
 

 

 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ในหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

 
ของ 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ  
อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา



 

1. บทนำ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น      ที่มีบทบาทในการ 
ขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะ 
เป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบ 
แห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ประพฤติ มิชอบที่กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ 
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง  เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ 
ทุจริตประพฤติ มิชอบได้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ จึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรขึ้น เพื่อให้ 
หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด  
การทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

2. หลักการและวัตถุประสงค ์
การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันใน 

ระดับหนึ่ง ได้ว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาส 
ที่จะประสบกับปัญหาก็จะน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่า 
องค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้า 
ไว้แล้ว 

๒.๑ วัตถุประสงค ์
2.1.1 เพ่ือให้เข้าใจจุดเสี่ยงท่ีอาจทำให้เกิดการทุจริต 
๒.1.2 ปรับปรุงกลไกการทำงาน เพื่อยับยั้งการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพการ 

ทำงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
2.1.๓ เพื่อสนบัสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการบรหิารราชการดว้ยความ 

โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
2.1.๔ เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 

๒.๒ นิยามความเสี่ยงการทจุริต (Corruption Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ  
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

๒.๓ กรอบในการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ ดังนี ้
Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิดสิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ทำอย่างไรจะไม่ให้เกิดข ึ้น 

ซ้ำอีก  
Detective : เฝ้าระวัง สอดสอ่ง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่อง 

ตั้งแต่แรก ต้ังข้อบ่งช้ีบางเรื่องท่ีน่าสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงน้ันหรือให้ข้อมูลเบาะแสน้ันแก่ผูบ้ริหาร 

 
/Preventive... 



 

 

Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นำไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทำผิดในส่วน 
พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ว่าทำ 
ไปมีความเสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริตเข้ามา 
ได้อีก 

Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหน้า 
ในเรื่องประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าใน 
อนาคต (Unknown Factor) 

๒.๔ ประเภทของความเส่ียงการทุจริต 
ด้านที่ ๑ ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ด้านที่ ๒ ด้านการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี 

ด้านที่ ๓  ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

๓. การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ ได้ทำการคัดเลือกกระบวนงาน 

การยื่นคำขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร ทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อ   

สร้างมาตรการในป้องกันและการลดโอกาสการทุจริตจากการปฏิบัติงาน  (Operational Risk) โดยพิจารณา 
จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและ 
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงน้ัน 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านที่ 1 กระบวนงานการยื่นคำขออนุญาต 
ก่อสร้าง ดัดแปลง ร้ือถอนอาคาร  ขององค์การบริหารสว่นตำบลจอหอ 

 
1. เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด(Likelihood) 

 

เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด(Likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5 คร้ังข้ึนไป  
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 4 ครั้ง ต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตเกิน 3 ครั้ง ต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตเกิน 2 ครั้ง ต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้ง ต่อปี 

 
 

 

๒. เกณฑ์ผลกระทบ… 



 

 
 
 

๒. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
4 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว 
3 - หน่วยตรวจสอบภายใน/ภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 
 
 
 
 

2 มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน/เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 

 

 
๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต 

 

Risk Score 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานปลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

( 5 × 1 = 5 ) ( 5 × 2 = 10) ( 5 × 3 = 15) ( 5 × 4 = 20) ( 5 × 5 = 25 ) 
4 ต่ำ ปานปลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

( 4 × 1 = 4 ) ( 4 × 2 = 8 ) ( 4 × 3 = 12) ( 4 × 4 = 16 ) ( 4 × 5 = 20 ) 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

( 3 × 1 = 3 ) ( 3 × 2 = 6 ) ( 3 × 3 = 9 ) ( 3 × 4 = 12 ) ( 3 × 5 = 15 ) 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 

( 2 × 1 = 2 ) ( 2 × 2 = 4 ) ( 2 × 3 = 6 ) ( 2 × 4 = 8 ) ( 2 × 5 = 10 ) 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

( 1 × 1 = 1 ) ( 1 × 2 = 2 ) ( 1 × 3 = 3 ) ( 1 × 4 = 4 ) ( 1 × 5 = 5 ) 
 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงทุจริต 
 

สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ ( 1 – 4 คะแนน) 
สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง ( 5 – 9 คะแนน) 
สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง ( 10 – 14 คะแนน) 
สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก ( 15 – 25 คะแนน) 

 

  
 

 
 
 
                   /กระบวนการ...



 

กระบวนการหรือโครงการทีม่ีความเสี่ยงการทุจริต 
 

1.ชื่อ กระบวนงาน    งานการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
 2. ชื่อ หน่วยงาน      กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ 

3.ประเภทความเสี่ยงด้านที่   ด้านที่ 1 ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
                                   พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
 

ช่ือความเส่ียง ลำดับ 
ขั้นตอน 

ขั้นตอนการดำเนนิงาน ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต Risk Score ( L×I ) ระดับ 
ความเส่ียง Likelihood Impact Risk 

Score 
กระบวนงานการยื่นคำขอ 
อนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/ 
ร้ือถอนอาคาร 

1 เจ้าหน้าท่ีรับคำขออนุญาต 
ก่อสร้าง/ดัดแปลง/ 
ร้ือถอนอาคาร 

-     

 2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
หลักฐานท่ีเก่ียวข้อง 

     

 3 เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา เจ้าหน้าที่มีการรียกรับเงิน 
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
กับผู้มาติดต่อเพ่ือแลกกับการ 
อนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง ร้ือ 
ถอนอาคาร 

1 3 3 ต่ำ 

 4 แจ้งผู้ย่ืนคำร้อง      

 

                       /การจัดทำ...



 

การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
กระบวนงานการยื่นคำขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รือ้ถอนอาคาร 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ ได้ทำการคัดเลือก 
กระบวนงานการยื่นคำขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร มาทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เพื่อสร้างมาตรการในการป้องกัน และการลดโอกาสการทุจริตจากการปฏิบัติงาน (Operational Risk) โดย 
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ 
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงน้ัน 

ในการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตได้ประเมินมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 
 

ระดับ คำอธบิาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ ึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ใน 
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส ี่ยงอย่างมี 
นัยสำคัญ     แต่ก็ควรมีการปรบัปรงุเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล 
การควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   /แบบรายงาน...
       



 

แบบรายงานการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ขั้นตอน ประเดน็ 
ความเส่ียง 

ระดับ 
ความเส่ียง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา 
ดำเนินกา

iร 

ผู้รับผิดชอบ 

เสนอผู้บังคับบัญชา 
พิจารณา 

เจ้าหน้าที่มีการรียกรับเงิน 
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ 
อ่ืนใด กับผู้มาติดต่อเพ่ือ 
แลกกับการอนญุาต 
ก่อสร้าง ดัดแปลง ร้ือถอน 
อาคาร 

ต่ำ  1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของกองช่าง แผนผัง 
กระบวนงาน และขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 2.กำหนดขั้นตอน ระยะเวลากำหนดเสร็จ  
 การขออนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย 
 ความสะดวกฯ 

1.จัดทำคู่มือการ 
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่กองช่าง
และเผยแพร่ผา่นเ
ว็บไซต์ 
2.จัดทำคู่มือประ
ชาชนกำหนดขั้นต
อนระยะเวลาเสร็จ
ของการขออนุญา
ตและ  
เผยแพร่ผ่านเว็บไ
ซต์ 
3.ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
หากเจ้าหน้าที่ปฏิ
บัติโดยมิชอบ 

 
 
หน้าที่โดยมิชอบ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

  กองช่าง   
อบต.จอหอ 

   2. จัดทำผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน   

   3. จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่   

   4. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต   



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านที่ 2 ดา้นการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในทาง 
     มิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์หรือให้มาซึ่งผลประโยชน ์

1. เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด(Likelihood) 
 

เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด(Likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5 คร้ังข้ึนไป  
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 4 ครั้ง ต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตเกิน 3 ครั้ง ต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตเกิน 2 ครั้ง ต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้ง ต่อปี 

 

๒. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
4 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว 
3 - หน่วยตรวจสอบภายใน/ภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 
 
 
 
 

2 มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน/เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 

 

 
๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต 

 

Risk Score 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานปลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

( 5 × 1 = 5 ) ( 5 × 2 = 10) ( 5 × 3 = 15) ( 5 × 4 = 20) ( 5 × 5 = 25 ) 
4 ต่ำ ปานปลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

( 4 × 1 = 4 ) ( 4 × 2 = 8 ) ( 4 × 3 = 12) ( 4 × 4 = 16 ) ( 4 × 5 = 20 ) 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

( 3 × 1 = 3 ) ( 3 × 2 = 6 ) ( 3 × 3 = 9 ) ( 3 × 4 = 12 ) ( 3 × 5 = 15 ) 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 

( 2 × 1 = 2 ) ( 2 × 2 = 4 ) ( 2 × 3 = 6 ) ( 2 × 4 = 8 ) ( 2 × 5 = 10 ) 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

( 1 × 1 = 1 ) ( 1 × 2 = 2 ) ( 1 × 3 = 3 ) ( 1 × 4 = 4 ) ( 1 × 5 = 5 ) 
 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงทุจริต 
 

สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ ( 1 – 4 คะแนน) 
สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง ( 5 – 9 คะแนน) 
สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง ( 10 – 14 คะแนน) 
สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก ( 15 – 25 คะแนน) 

 

                                                                                                             /กระบวนการ...                 



 

                  กระบวนการหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
 

1.ชื่อ กระบวนงาน    งานการใช้อำนาจตามกฎหมาย การให้บริการตามภารกิจ 
2. ชื่อ หน่วยงาน      สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ 
3.ประเภทความเสี่ยงด้านที่   ด้านที่ 2 ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่

 
 

แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
 

ช่ือความเส่ียง ลำดับ 
ขั้นตอน 

ขั้นตอนการดำเนนิงาน ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต Risk Score ( L×I ) ระดับ 
ความเส่ียง Likelihood Impact Risk 

Score 
กระบวนงานการใช้อำนาจ
หน้าที่ในทางมชิอบเพื่อเรีย
กรับผลประโยชน์หรือให้ม
าซึ่งผลประโยชน ์

1 เจ้าหน้าท่ีรับคำขอจากปร
ะชาชนหรือผู้มาติดต่อขอรั
บบริการ 

     

 2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
หลักฐานท่ีเก่ียวข้อง 

 มีการรียกรับเงินทรัพย์สินหรอืผล 
 ประโยชน์อ่ืนใดกับผู้มาติดต่อ   
 เพื่อแลกกับการดำเนินการ 

 
1 

 
3 

 
3 

 
ต่ำ 
 
 

 

 3 เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

                   /การจัดทำ... 
 



 

การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงานการ 
ใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชนห์รือให้มาซึ่งผลป

ระโยชน์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ ได้ทำการคัดเลือก 
กระบวนงานการใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์หรือให้มาซึ่งผลประโยชน์ 
มาทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพื่อสร้างมาตรการในการป้องกันและการลดโอกาสการทุจริตจาก 
การปฏิบัติงาน (Operational Risk) โดย พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) 
การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงน้ัน 

ในการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตได้ประเมินมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 
 

ระดับ คำอธบิาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ ึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ใน 
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส ี่ยงอย่างมี 
นัยสำคัญ     แต่ก็ควรมีการปรบัปรงุเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล 
การควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   /แบบรายงาน...



 

แบบรายงานการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ขั้นตอน        
ประเดน็ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเส่ียง 

มาตรการควบคุม 
หรือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
หลักฐานท่ีเก่ียวข้อง 

 -เสนอผู้บังคับบัญชา 
พิจารณา 

 มีการเรียกรับเงินทรัพย์สิน 
 หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้มา 
 ติดต่อ เพื่อแลกกับการ 
 ดำเนินการ    

 
ต่ำ 

1.นำนโยบาย No Gift Policy มาใช ้
2.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3.จัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสการทุจริต 

 
 
 

1.กำหนดนโยบาย   
มาตรการหรือแนวทางปฏิ
บัติเพื่อป้องกันการเรียกรับ
สินบนให้เจ้าหน้าที่ทุกคนถื
อปฏิบัติ 
2.ผู้บังคับบัญชาควบคุมก
ำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ 
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียน  

 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สำนักปลัด 


